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Yeniligin Parcasi Olmak

Kiiciik iiriinlerimizin gelecegin sekillenmesinde biiyiik etkisi var.

Endiistrilerde otomasyona ve is giiciinde tasarruf saglayan operasyonlara
katkida bulunma misyonumuzla, SMC olarak diinyanin her yerindeki her
tiirlii endiistriyel sektdrdeki miisterilere yiiksek kaliteli ve yiiksek

performansh otomatik kontrol ekipmanlan sunmaya devam ediyoruz.

ileriye déiniik olarak otomatik kontrol ekipmanimizin degisen zamanin
getirdigi her bir yeni zorlugun tistesinden gelmesini saglayan kiiresel
{irlin tedarik sistemimizle birlikte yillar icinde olusturdugumuz teknolojik
kapasitemizi daha da gelistirecegiz.

Yeniligin Parcasi Olmak

Dilediginiz zaman geleceginizi sekillendirmenizde sizlere destek olacak ideal bir
ortak olmak

Miisterilerimizin gdriislerini ve cagin intiyaclarini dikkatle inceler, gerektiginde

bu hususlar geregince uyum saglariz ve diinyadaki yenilikleri her zaman
destekleriz.
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SMC yonetim felsefes, vizyonu ve oncelikli hususlar
SMC SDG hedeflerinin tanitimi

Iklim degisikligini 6nlemek amaciyla siirdriilebilir Snlemler almak

insan kaynaklan gelisimi ve otomatik kontrol teknolojisine yonelik bilgilerin
yayginlastinimasi

Saglikli, huzurlu ve giivenli bir calisma ortami

Sosyal katki faaliyetleri
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SMC SDG PROJESIi CEO’NUN MESAJI

Cesitll endustrilerde otomatiklestinimis, s guct
fasarrufu saglayan operasyonlarla surdurulenilir

bir gelecege oncultk ediyoruz

Temel felsefemiz ve Surdurilebilir
Kalkinma Hedeflerimiz (SDG'ler)
dogrultusunda strdurilebilir blylime ve
teknolojik inovasyonu saglamak icin
canla basla galisiyoruz.

iklim degisikligine ek olarak cesitli sosyal sorunlarla da karsilasmaktayiz. Bu
sorunlan ¢zmek ve gelecek nesillere birakabilecegimiz zengin bir dogal gevreye
sahip bir toplum insa etmek icin ticari isletmelerin SDG'leri tistlenmesi
beklenmektedir.

SMC, gevre dostu tirlinler tiretmeye devam ederek ve gesitli endiistrilerde
otomatiklestirilmis, is gicli tasarrufu sadlayan operasyonlan tesvik ederek,
toplumun genelinde siirdiiriilebilir bliytimeye ve teknolojik yenilige katkida
bulunmaktan gurur duymaktadir. Yakin zamanda bir énceliklendirme analizi
gerceklestirdik ve toplum olarak karsilastigimiz sorunlara liskin ¢6ziimlerle oldukca
iliskili olan ve kurumsal faaliyetierimizi yonetim felsefemizin yaprtasiar olarak 4
Oncelikli Konu belirledik.

S6z konusu dncelikli konulari, her bir SMC “SDG Hedefinde” tanimlandigi sekliyle
belirii faaliyetlerle iliskilendirecegdiz. Bu dncelikli konularin her biri, stirdtirtilebilir bir
gelecek insa etmek icin tiim sirket grubu tarafindan kiimiilatif bir sekilde ele

alinacaktr.

SMC Corporation
Bagkan & CEO
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Yonetim
Felsefesi

Otomatik ve is glicli tasarrufu
saglayan operasyonlara
katkida bulunmak
Ana is faaliyetine odaklanmak
Kiresel capta Uriin tedarigi

.

Yonetim Vizyonu

Sirket, musteri ihtiyaclarina yonelik dogru driinler gelistirmeye ve teslimat
tarihleri, kalite, fiyatlar vb. hususunda misteri taleplerine cevap verebilecek
bir portfolyo olusturmaya gayret gosterecektir.
2
Sirket, yeni blytyen Uretim tesislerine ve mevcut tesislerin degistirilmesine odaklanacak,
gelecek vizyonunu mihenk tasi yaparak kiresel olarak optimal bir Gretim sistemi kuracak ve
rasyonalizasyon ve maliyet dislrmeyi hizlandiracaktir.

*
Sirket, rekabetci kiresel pazarda gelismeyi ve daha yiksek bir pazar payi elde

etmeyi amaclayacaktir.
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Oncelikli Hususlar
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Insan haklarina sayg iklim degisikligine ve Uriinlerin kiiresel Insan kaynaklarinin

gostermek, cesitliligin tesvik  diger cevre sorunlarina capta stabil bir gelistirilmesi ve otomatik

edilmesi ve glivenligin ve tepki gostermek sekilde tedarikinin kontrol teknolojisinin

huzurun saglanmasi saglanmasi yayginlastinimasi
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SMC SDG PROJELERININ DORT HEDEFI

oMC'nin benzersiz yapisini motive edici bir gug
olarak kullanarak sorunlan ¢ozmeye yonelik

gelistrriimis dort SDG projes

amaciyla stirdtiriilebilir, - i
6nlemler almaf(*"‘ po
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= Y |
Otomatik kontrol teknolojisinin

kil—llan|m|yla siirdiiriilebilifbir f”
toplumun olusumunda'r
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Bhirol teknolojisifin

AZALTILMIS
ESITSIZLIKLER
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SMC, siirdirilebilir bir toplum ugruna yiiriitiilen SDG girisimlerinin her birini “SMC'nin SDG Hedefleri” olarak formiile etmistir.

S0z konusu hedefler, ana faaliyet alanimiz olan otomatik kontrol teknolojisini kullanarak, toplumun bugiin karsi karsiya oldugu

sorunlari ele almak (izere su anda ne yaptigimiz ve gelecekte ne yapmamiz gerektigine dair tekrarlanarak diizenlenen

miizakerelerin ardindan belirlenmistir.

Her zorlugun iistesinden

gelmek icin dikkatli bir

degerlendirme siirecinin

" N i i TOPLUMSAL CINSIYET
3 SAGLIK VE ESENLIK 4 KALITELI EGITIM 5 ESITLIGH

Y] iS VEEKONOMIK AZALTILMIS
BUYUME ESITSIZLIKLER
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SEKTOR, YENILIKVE AZALTILMIS
ALTYAPI ESITSIZLIKLER
s,
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akabinde destek saglayin.

IYIISVEEKONOMIK
BOYOME

BARIS, ADALET VE 1 ?‘ DOGR“”USUNDA
1 E GUGLKURUNLAR KURULAN ORTAKLIKLAR
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SMC SDGlerin HED

FL

Kompakt ve hafif Grlinlerin ve eneriji tasarrufu

THT N NI onerilerinin sunulmasi yoluyla CO2 azaltimini tegvik =
|k|| | | d@nglkIlgl”l etmeye yonelik faaliyetler ylritmek. 1 ’
[] \
ok ;i e N | 4 Hafif drtinlerin tanitiimasi ve enerji tasarrufu 6nerileri yoluyla CO2 emisyonlarinin azaltimasini tesvik etmek (liretim ve ,\\
a I I I aC |y a S u r u ru e I I r kullanim sirasinda CO 2 emisyonlarini azaltmak icin enerji tasarruflu sistemler ve (iriin onerileri). . \
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1. Diinya genelindeki mii§teri'lerim'i.?" hgi
CO: azaltma teklifleri - \
Uretim ve cevreye zararli maddelerin CO2
emisyonunu azaltmak tzere dogru durum
degerlendirmeleri gerceklestirmek

2. SMC'nin eko-fabrikasinin tanitilmasi:
Cevresel Etki Azaltma &

3. Dogal cevre ile uyum icinde var olabilen

4 2030 yilina kadar %90 veya daha yiiksek bir 1IS014001 (iriin degerlendirme standardi hedef puani elde etmek.
fabrikalarin kurulmasi

2030 yilina kadar, Uriin yasam dongusii degerlendirmesine dayali olarak bir CO, emisyon izleme sisteminin (lir(in
gelistirmeden bertarafa kadar) %100 insasini tamamlamak.

“ mumwi 15 V.Q‘um"m

&

Otomatik kontrol teknolojisinin
Ofis ortaminda ve isin normal ortamlarda

& gerceklestiriimesini azaltmaya yonelik girisimleri
=4 benimseyerek CO2 emisyonlarinin azaltiimasi
ugruna calismak

kullanimiyla siirdiiriilebilir bir toplumun’
olusumunda rol almak.

Kiiresel capta musterilerimizin ihtiyaclarini karsilayarak surdtrilebilir bir Hibrit veya elektrikliye gegerek filomuzdaki benzinli araglann kullaniminin durdurulmas.

Konumlar birlestirmek ve elekirik, gaz ve kagit tilketimini azaltmak, ayrica uydu ofisleri tanitmak, kiralik alanlardan
yararlanmak ve uzaktan calisma sistemi ile ilerlemek.

Yukandaki iki girisimin tamamlanmasi hususunda her bir girisimin %50 olarak tanimlanmasi ve 2030 yilina kadar
%100’e ulasmak.

toplum olusturmak iizere gosterilen cabalara katkida bulunmak.
SMC bu énemli hedefleri gerceklestirmek tizere ise koyulmustur.

Bizim ana faaliyet alanimiz budur. Gevre iizerinde minimum etkiye sahip
otomatik kontrol teknolojisinin yayginlastiriimasi ve iyilestirilmgsinin ]
ideal bir toplumun olusumunda basi ¢ekecek bir yol olusturaca&irﬁﬁ ¢
diisiiniiyoruz. N

Soz konusu amaglardan hareketle SMC tiim sektdrlerde otoma SYon:
iscilikten tasarruf saglayan operasyonlara yaptigi katk||arla= Ia:al?y:ﬂérinin
Ny Belediyeler tarafindan diizenlenen yerel koruma
faaliyetlerine katilmak ve dogal cevreyi korumaya
yonelik faaliyetlerde bulunmak

cevresel etkisini tamamen azaltacaktir. T
B4
iklim degisikligini 6nlemek iizere dogal gevre ile uyumlu iiretim

uygulamalarini da tesvik edecegiz.

Japonya'daki cesitli SMC tesislerinin etrafindaki yerel belediye koruma faaliyetlerine katiimi stirdiirmek. Ayrica 2030
yilina kadar yilda iki kez orman koruma faaliyetlerine katilim géstermek.
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SMC SDG’lerin HEDEFLERI 02

Yenilikci urun gelistirmek uzere oir
temel olusturmak amaciyla insan
kaynaklarr gelistirme ve otomatik
kontrol teknolojisinin
yayginlastiriimasi

1. Diinyanin dort bir yanindaki okullarin siniflarina otomatik®
kontrol ekipmani bagisi

2. Bir lise egitimi burs sisteminin gelistirilmesi

3. Kiiresel bir yetenek yonetimi sisteminin olusturulmasi

4. Kiiresel bir odiil sistemi olusturmak

A s AMACLAR
KALITELIE&fTiM ‘TOPLUMSAL GINSIYET B IviiS VEEKONOMIK n 'SEKTOR, YENILIKVE 1“ AZALTILMIS -I'r DOSHILTISUNDA
4 5 ESTLCH BUYUME ALTVAPI EECTIER KURULAN ORTAKLIKLAR
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Surdiirillebilirbir gelecek ugruna her bir bireyin
gelisimini destekleyin.

Diinyanin dort bir yanindaki gocuklara gelecegi ellerine almalari i¢in motive
etmek icin, diisiik ¢evresel etkiye sahip otomatik kontrol teknolojisine yonelik
egitim faaliyetleri yoluyla 6greterek eglendirecegiz.

Ayrica her bir ¢alisan ile bireysel olarak yiiz yiize gériisecegiz ve dogrudan bir
insan kaynaklari gelisimine yonelik adimlar atacak ve adil ve tarafsiz ¢calisan
degerlendirme standartlarini dahil etmek ve profesyonelleri daha da gelistirmek
icin bir takdir sistemi gelistirecegiz.

Ayrica siirdiiriilebilir bir gelecegi desteklemek iizere otomatik kontrol
teknolojilerinin gelistiriimesinde katki sahibi olan kisilerin gelisimini

destekleyecegiz.

10 smcspGs PROJECT

Faaliyet 01

SMC ve otomatik kontrol ekipmanlar hakkinda
cocuklar arasindaki farkindahgr artirmak tizere
etkinlikler diizenlemek.

SMC, otomasyon ve SMC'nin otomatik kontrol ekipmaninin kullanildigi diger alanlarla ilgili ilkokul 6grencilerine
kitapciklar ve diger materyaller iiretecek ve bagislayacaktir.

SMC, cocuklarin otomatik kontrol ekipmani ile uygulamal deneyim kazanmalarini saglarken SMC hakkinda
farkindalik yaratmak icin ¢ocuklara atélye ¢alismalari diizenleyecektir.

Faaliyet 02

SMC, yiiksek 6grenimi burs ve kredilerle
desteklemektedir. S6z konusu faaliyetleri ile egitim
firsatlari yaratarak genclerin egitim hayatlarina
odaklanmalarinda yardimci olmaktadir.

SMC, yiiksek 6gretim kurumlarina (liniversiteler ve lisansiistli okullar) kaydolmak isteyen dgrencilere miihendislik
burslari (bilim ve teknoloji alaninda) ile ekonomik yardimda bulunacaktir.

SMC'nin amaci, 2030 yilina kadar s6z konusu burs plani dahilinde mezun olduktan sonra sirkete giren teknik
personelinin %10'unu sirket biinyesinde tutmaktir.

*Her yil igin belirlenen oran, son 3 yilin ortalamasi alinarak hesaplanacaktir (birim: %).

Faaliyet 03

SMC, insan kaynaklari gelistirme ve grup capinda
kaynak kullanimini hedefleyerek kiiresel 6lcekte bir
yetenek yonetim sistemi olusturacaktir.

SMC, standart meslek grubu kategorisine dayali olarak yetenek kazanimi i¢in standartlar (kurallar) olusturacaktir.
Buna ek olarak SMC yetenek yonetimi vasitasiyla insan kaynaklari gelistirmek (izere adimlar atacaktir (iretim,
miihendislik, satis ve yonetim alanlarinda).

SMC, kurum igerisinde kiiresel dlglide aktif rol alabilecek insan kaynagi gelistirebilmek lizere yetenek
yonetiminden yararlanacaktir.

Faaliyet 04

SMC kiiresel diizeyde béliimler dahilinde yarismalar
diizenleyecektir. Boylelikle calisanlarimizin
motivasyonlari, sirkete baghlik oranlari ve teknik
yeterliliklerinde artis yasanacaktir.

SMC, ortak bir degerlendirme standardina gére bélimlerde dnemli gelismeler kaydeden drnek ¢alisanlari ve
calisanlarin ilgili departmanlarini takdir etmek (izere kiiresel yarismalar diizenleyecektir.

smc spes PrOJECT 171 NI NI
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Faaliyet 01

SMC SDG’lerin HEDEFLERI 03 } isyerinde yasanan kazalari ortadan kaldirmak lizere
endustriyel saglik ve glivenlik sistemi kurmak

\J e
| | Giivenlik: SMC, kazalarin siddet oranini* dlgecek ve 2030 yilina kadar 0 glinliik is kaybina ulasacaktir.
, ! *1,000 fiili calisma saati basina galisma siiresinde kaybedilen toplam giin sayisl,
L

Saghk: SMC, sagliksiz ¢calisma uygulamalarini ortadan kaldirmak ve 2030 yilina kadar fiziksel muayeneler

- al sirasinda teshis edilen ilgili tibbi sorunlarin sayisini (2020'ye kiyasla) yariya indirmek icin is faaliyetlerini aktif
| r Qa | S | I I a O r I I I I . olarak incelemek iizere uzmanlardan olusan bir organizasyon kuracaktir.
L]

1. Calisanlarin sagliklr, huzurlu've'guvenli bir®
sekilde calisabilecegi bir calisma ortamiy’
yaratmak y
2. Insan haklarinin ihlal edilmedigi pozitif bir 4 F I' t 02
calisma ortami yaratmak aa Iye
3. Engelli bireylerin ve yaslrinsanlarin‘aktif Bedensel ve zihinsel saghgi korumak icin firsatlar
olarak rol alabildigi kucaklayict bi i ortafii yaratin ve egzersizler ve ilgili etkinlikler
yaratmak 2 ' diizenleyerek diger departmanlarla iletigimi
kolaylastirin

Calisanlari giivenli ve saglkl ¢alisma konusunda bilinglendirmek lizere egitimler diizenleyin.

TOPLUMSAL CINSIYET IVIISVEEKONOMIK AZALTLMS
3 ‘SAGLIKVEESENLIK 4 KALITELIEETiM 5 g B i oty
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Faaliyet 03

N e Tacize yonelik farkindalhigi artirmak tizere egitimler
yaratmak uzere cesitli yeteneklerden diizenleyin ve anlayis gelistirmek ve bu tiir faaliyetleri
yararlanin. onlemeye tesvik etmek icin calisanlarla anket yurutiin

isyerinden baslayarak toplumda'degisikiik}

SMC, yonetim egitimi sirasinda hiyerarsik durumuna bagli olarak verilen diger egitimlerle birlikte tacize yonelik
. . . . = verilecek egitimi planlar ve yiiriitir. Ayrica cevrimici egitimlerden faydalanarak tacize yonelik farkindalik
Surdurulebilir bir topluma ulasmak, insanlarin'bireyselliklerindeneniyi egitimleri de gerceklestirecegiz.

sekilde yararlanabilecekleri ve hevesli bir sekilde calisabilecekleriis
ortamlari yaratmaya baglidir.

Bu arzudan hareketle SMC, calisanlarinin emniyetli, emniyetli ve saglikirbir}
sekilde calismalarina devam edebilecekleri bir ortam yaratmak'icin'caba

]
Faaliyet 04

Ozel destek okullari ile baglar giiclendirme ve
engelli bireylere iliskin istihdam firsatlarini artirmak

Sirketin istihdam oranini stirdiirmek izere engelli bireyler arasinda suirekli olarak ise alim yapin.

Egitim girisimlerini bagis, kitap, otomatik kontrol ekipmani ve diger 6gretim materyalleri ile destekleyin.

Engelli bireylerin istihdamini tesvik etmek iizere dis destek hizmetlerinin kullanimiyla kabul géren bir is yeri
olusturun.

Engelli kisiler, aileleri ve 6zel yardim okullari ile gayri resmi sosyal toplantilara ev sahipligi yapin.
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Faaliyet 01

SMC'SDG’lerin HEDEFLER' 04 SMC, kiiresel stajyer teknik becerilerini
gelistirmek ve teknolojik bilgiyi yaymak icin

bir ciraklik sistemi kuracaktir

Sosyal katki faallyetler

SMC, Japonya'da 6grendikleri cesitli ve gelismis teknik becerileri etkin bir sekilde kullanan ve bu bilgileri kendi
lilkelerine donduklerinde yerel fabrikalarinda kullanmak iizere aktaran bir iiretim siireci olusturmak igin diinyanin
dort bir yanindan teknik kursiyerleri bir araya getirerek portfolyosunu genisletecektir.

SMC, devredilebilir tiretim siireci teknik becerileri hususunda karar kilacak ve yorucu bir siirece tabi tutmayacak
ciraklik sertifika standartlarini formiile edecektir.

1. Sosyal katki faaliyetleri
2. Felaket karsiti 6n|erﬁ@f‘ve‘des'te faliye

Faaliyet 02

SMC, calisanlarina kiiresel egitim firsatlari
saglamak lizere kiresel bir staj ve egitim
sistemi tasarlayacaktir.

SMC, calisanlara kiiresel egitim firsatlari saglamak igin kiiresel bir staj ve egitim sistemi tasarlayacaktir. Buradaki
amag 2030 yilina kadar 60 veya daha fazla stajyer almaktir.
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3 ‘SABLIK VE ESENLIK 4 KALITELI EGITIM B BUYOME g urvm‘
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Faaliyet 03

SMC, tedavisi olmayan hastaliklar ve diger girisimler
hususunda yapilan arastirmalan desteklemek icin
sosyal yardim kuruluslarina, hastanelere ve diger
isletmelere bagis yapacaktir.

SMC, tedavisi olmayan hastaliklarla miicadele arastirmalarini ve gosterilen diger cabalar desteklemek igin
sosyal refaha yonelik olarak (irlin gelirinin ve karinin bir kismini hastaneler ve diger isletmelere bagislayacak.

Her zorlugun iistesinden gelmek icin dikkatli bir
degerlendirme siirecinin akabinde destek saglayrm. = 2=

SMC zorluklarla yiizlesen Kisiler icin ne yapabilir?

SMC kiiresel bir isletme olarak sorumluluklarini yerine getirebilmek iizere ne
yapilmasi gerektigi hususunda calisacaktir. Destegimizi ulusal ve bolgesel
sinirlar tamimadan saglamaya devam edecegiz.

SMC, afetlerin dnlenmesi ve sosyal refah projelerinin desteklenmesi
hususunda birgok probleme godiis gerecektir.

SMC’nin sdz konusu ¢alismalari kapsaminda tedavisi olmayan hastaliklarla
ilgili arastirmalar desteklenecek ve kimsenin geride birakiimayacag bir

diinya yaratabilmek icin elimizden gelenin en iyisi yapilacaktir.

Faaliyet 04

SMC, afet karsiti hazirliklar desteklemek Uzere

yerel bolgedeki belediyelere acil durum 6nlemleri e
sunacaktir s 0

. I% § .
SMC, afet karsiti hazirliklari desteklemek iizere acil durum malzemeleri (giines panelleri, acil gida erzaklari vb.) . _—— j ' | Y.
bagislayacaktir. Sk
Her yil SMC afet karsiti hazirlik siirecini desteklemek lizere sosyal katki faaliyet harcamalarina iliskin bir meblagi FIRST AL Wit

kenarda tutmaktadir. SMC 2021°den beri dnceki yilin dederlerini gelecek yilin hedef degeri olarak kullanarak bu

yilin harcama oranlarini degerlendirmektedir.
*Hesaplama drnegi: 2025 degerlendirmesi = harcama oraninin %100'l (2025 harcamasi / 2021'den 2024'e kadar ortalama harcama) elde
edildi
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