L/

N
3



Yeniligin Parcasi Olmak

Kiiciik iiriinlerimizin gelecegin sekillenmesinde bilyiik etkisi var.

Endiistrilerde otomasyona ve is giiciinde tasarruf saglayan operasyonlara
katkida bulunma misyonumuzla, SMC olarak diinyanin her yerindeki her
tiirlii endistriyel sektordeki miisterilere yiiksek kaliteli ve yiiksek
performansli otomatik kontrol ekipmanlan sunmaya devam ediyoruz.

ileriye doniik olarak otomatik kontrol ekipmanimizin degisen zamanin
getirdigi her bir yeni zorlugun iistesinden gelmesini saglayan kiiresel
tirtin tedarik sistemimizle birlikte yillar icinde olusturdugumuz teknolojik
kapasitemizi daha da gelistirecegiz.

Yeniligin Parcasi Olmak

Dilediginiz zaman geleceginizi sekillendirmenizde sizlere destek olacak ideal
bir ortak olmak.

Miisterilerimizin goriislerini ve cagin ihtiyaclarini dikkatle inceler, gerektiginde
bu hususlar geregince uyum saglariz ve diinyadaki yenilikleri her zaman

destekleriz.
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SMC SDG hedeflerinin tanitimi

iklim degjisikligini nlemek amaciyla siirdiriilebilir énlemler almak

insan kaynaklar gelisimi ve otomatik kontrol teknolojisine yénelik bilgilerin
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SMC CEO’'SUNUN SDG PROJESI MESAJI

(esitll endustrilerde otomatiklestirimis, i1s guct

tasarrufu saglayan operasyonlarla surdurtiebilir
bir gelecege onculuk ediyoruz

Temel felsefemiz ve Strdurulebilir
Kalkinma Hedeflerimiz (SDG'ler)
dogrultusunda sirdurdlebilir blylime ve
teknolojik inovasyonu saglamak icin
canla basla calisiyoruz.

iklim degjsikigine ek olarak cesitl sosyal sorunlaria da karsilasmaktayiz. Bu
sorunlan ¢zmek ve gelecek nesillere birakabilecegimiz zengin bir dogal cevreye
sahip bir toplum insa etmek igin ticari isletmelerin SDG'leri tistienmesi
beklenmektedir.

SMC, gevre dostu tirtinler tiretmeye devam ederek ve cesitli endlistrilerde
otomatiklestirilmis, is gticti tasarrufu saglayan operasyonlar tesvik ederek,
toplumun genelinde siirdiiriilebilir bityiimeye ve teknolojik yenilige katkida
bulunmaktan gurur duymaktadir. Yakin zamanda bir énceliklendirme analizi
gergeklestirdik ve toplum olarak karsilastigimiz sorunlara iliskin ¢oziimlerle oldukca
iliskili olan ve kurumsal faaliyetierimizi yonetim felsefemizin yapitaslan olarak 4
oncelikli konu belirledik.

Soz konusu 6ncelikli konulan, her bir SMC “SDG Hedefinde” tanimlandigi sekliyle
belirli faaliyetlerle iliskilendirecediz. Bu éncelikli konulann her biri, siirdiirtilebilir bir
gelecek insa etmek icin tlim sirket grubu tarafindan kiimiilatif bir sekilde ele

alinacaktr.

SMC Corporation
Bagkan & CEO
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Yonetim
Felsefesi

Otomatik ve is glicl tasarrufu
saglayan operasyonlara
katkida bulunmak
Ana is faaliyetine odaklanmak
Kuresel capta trln tedarigi
saglamak

Yonetim Vizyonu

Sirket, musteri ihtiyaclarina yonelik dogru trlnler gelistirmeye ve teslimat
tarihleri, kalite, fiyatlar vb. hususunda musteri taleplerine cevap verebilecek
bir alt yapi olusturmak

L 2
Sirket, yeni buytyen Uretim tesislerine ve mevcut tesislerin degistiriimesine odaklanip,
kiresel capta optimal Gretim sistemi kuracak. Rasyonalizasyon ve maliyeti dustirmeyi

hizlandiracaktir.

L 2
Sirket, rekabetci kiresel pazarda gelismeyi ve daha ylksek bir pazar payi elde

etmeyi amaclayacaktir.

! u 1y
Oncelikli Hususlar

I | [l IV

insan haklarina saygi Iklim degisikligine ve Uriinlerin kiiresel insan kaynaklarinin
gobstermek, cesitliligin tesvik diger gevre sorunlari capta stabil gelistirilmesi ve otomatik
edilmesi, gtivenligin ve icin &nlem almak olarak tedariginin kontrol teknolojisinin
huzurun saglanmasi saglanmasi yayginlastirimasi

smcsoe proveLerl 05 N ERINNNN
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SMC SDG PROJELERININ DORT HEDEFI

SMCnin benzersiz yapisini motive edici bir gug
olarak kullanarak soruniar ¢ozmeye yonelik
gelistiriimis dort SDG projes

AU

amacnyla stifdiirii e|I|r-» LEy
onlemler almaf(”' B

Otomatik kontrol teknol'ojisf?ﬁq __'  it ¢! U ’[I‘Ol teknolo Mn
ku'llammlyla siirdiirilebilifbir 4" »-— * l /d yg|n|a$t|r|

toplumun olusumunda'r
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SMC, siirdirilebilir bir toplum ugruna yiiriitilen SDG girisimlerinin her birini “SMC'nin SDG Hedefleri” olarak formiile etmistir.
S0z konusu hedefler, ana faaliyet alanimiz olan otomatik kontrol teknolojisini kullanarak, toplumun bugiin karsi karsiya oldugu
sorunlari ele almak lizere su anda ne yaptigimiz ve gelecekte ne yapmamiz gerektigine dair tekrarlanarak diizenlenen

miizakerelerin ardindan belirlenmistir.

] Her zorlugun listesinden
oplgmda degisikl '_x"- i o B e gelmek icin dikkatli bir
‘yaratmak iizere cesitli = " degerlendirme surecinin
T ardindan destek saglayin.

| ERIT 1Y1I$ VE EKONOMIK
4 KALITELI EGITIM B BUYUME

BARIS, ADALETVE
GOCLU KURUMLAR

smcsoproveeri 07 | D IR
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SMC SDGlerin HED FL R I]

IKlim deg|8|k||g|n| onlem_
amaciyla surduruleblhri

onlemler almak
\ /' ¥ \

1. Diinya genelindeki mu§terller|m'i¥ |n fa*
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2. SMC'nin eko-fabrikasinin tanitilmasi: ¢ \ ;

Cevresel Etki Azaltma v
3. Dogal cevre ile uyum icinde var olabilen ¥ b
fabrikalarin kurulmasi ; ' E.ﬁ
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Otomatik kontrol teknolojisinin
kullanimiyla siirdiiriilebilir bir toplumun’
olusumunda rol almak.

Kiiresel capta miisterilerimizin ihtiyaclarini karsilayarak sirdiiriilebilir bir
toplum olusturmak lizere gdsterilen ¢abalara katkida bulunmak.

SMC bu énemli hedefleri gerceklestirmek iizere ise koyulmustur.

Bizim ana faaliyet alanimiz budur. Gevre lizerinde minimum etkiye sahip

otomatik kontrol teknolojisinin yayginlastiriimasi ve iyilestirilmesinin_

o . Yy A~

ideal bir toplumun olusumunda basi ¢cekecek bir yol 0Iu$turacag|nl-’§ ) i

. I o . b i
diistiniiyoruz. S ""‘: B r"-'{-:-'.‘ : =

S0z konusu amaclardan hareketle SMC tiim sektorlerde otomasyona ve!' !
iscilikten tasarruf saglayan operasyonlara yaptigi katkilarla fz;'allyqtlerlnln
cevresel etkisini tamamen azaltacaktr. , _; #

iklim degisikligini dnlemek iizere dogal gevre ile uyumlu tretim v

uygulamalarini da tesvik edecedgiz.
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Faaliyet 01

Kompakt ve hafif Grlinlerin ve enerji tasarrufu
onerilerinin sunulmasiyla CO2 azaltimini tesvik
etmeye yonelik faaliyetler ylriatmek.

Hafif Griinlerin tanitilmasi ve enerji tasarrufu onerileri yoluyla CO2 emisyonlarinin azaltiimasini tesvik etmek (tiretim ve
kullanim sirasinda CO 2 emisyonlarini azaltmak i¢in enerji tasarruflu sistemler ve irtin 6nerileri).

Faaliyet 02

Uretim ve cevreye zararl maddelerin CO:2
emisyonunu azaltmak tGzere dogru durum
degerlendirmeleri gerceklestirmek.

2030 yilina kadar %90 veya daha yiiksek bir IS014001 {iriin degerlendirme standardi hedef puani elde etmek.

2030 yilina kadar, iriin yasam dongisli degerlendirmesine dayali olarak bir CO, emisyon izleme sisteminin (iiriin
gelistirmeden bertarafa kadar) %100 insasini tamamlamak.

Faaliyet 03

Ofis ortaminda calismayi azaltacak girisimleri
benimseyerek CO2 emisyonlarinin azaltiimasini
saglamak.

Hibrit veya elektrikli araclara gecerek filomuzdaki benzinli araglarin kullaniminin durdurulmasi.

Konumlar birlestirmek ve elektrik, gaz ve kagit tiiketimini azaltmak, ayrica uydu ofisleri tanitmak, kiralik alanlardan
yararlanmak ve uzaktan calisma sistemi ile ilerlemek.

Yukarida iki girisimin, ayri ayri %50 olarak tamamlanmasi ve 2030 yilina kadar %100’e ulasmak.

Faaliyet 04

Belediyeler tarafindan diizenlenen yerel koruma
faaliyetlerine katilmak ve dogal cevreyi korumaya
yonelik faaliyetlerde bulunmak.

Japonya'daki cesitli SMC tesislerinin etrafindaki yerel belediye koruma faaliyetlerine katilimi siirdiirmek. Ayrica 2030
yilina kadar yilda iki kez orman koruma faaliyetlerine katilim gostermek.

smc spes PrOJECT 09 | NI
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SMC SDG’lerin HEDEFLERI 02

Yenilikgi urtin gelistirmek uzere oir
temel olusturmak amaciyla insan
kaynaklari gelistirme ve otomatik
kontrol teknolojisinin
yayginlastiriimasi

1 f )
|ﬂ

|\I“”|

1. Diinyanin dort bir yanindaki okullarin siniflarina otomatik
kontrol ekipmani bagisi

2. Bir lise egitimi burs sisteminin gelistirilmesi

3. Kiiresel bir yetenek yonetimi sisteminin olusturulmasi

4. Kiiresel bir odiil sistemi olusturmak

§ e G musosw @ vecooos | ) Seeee | () S, 17 SEbes
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Surdiiritlebilirbir gelecek ugruna her bir bireyin
gelisimini destekleyin.

Diinyanin dort bir yanindaki gocuklara gelecegi ellerine almalari i¢in motive
etmek icin, diisiik ¢evresel etkiye sahip otomatik kontrol teknolojisine yonelik
egitim faaliyetleri yoluyla dgreterek eglendirecegiz.

Ayrica her bir calisan ile bireysel olarak yiiz yiize goriisecegiz ve dogrudan bir
insan kaynaklari gelisimine yonelik adimlar atacak ve adil ve tarafsiz ¢calisan
degerlendirme standartlarini dahil etmek ve profesyonelleri daha da gelistirmek
icin bir takdir sistemi gelistirecegiz.

Ayrica siirdiirtilebilir bir gelecegi desteklemek iizere otomatik kontrol
teknolojilerinin gelistirilmesinde katki sahibi olan Kisilerin gelisimini

destekleyecegiz.
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Faaliyet 01

SMC ve otomatik kontrol ekipmanlari hakkinda
cocuklar arasindaki farkindahgi artirmak tizere
etkinlikler diizenlemek.

SMC, otomasyon ve SMC'nin otomatik kontrol ekipmaninin kullanildigr diger alanlarla ilgili ilkokul 6grencilerine
kitapciklar ve diger materyaller iretecek ve bagislayacaktir.

SMC, cocuklarin otomatik kontrol ekipmani ile uygulamali deneyim kazanmalarini saglarken SMC hakkinda
farkindalik yaratmak icin cocuklara atélye calismalari diizenleyecektir.

Faaliyet 02

SMC, yiiksek 6grenimi burs ve kredilerle
desteklemektedir. Amacimiz gencler icin egitimde

firsat esitligi yaratmak ve egitimlerine odaklanmalari
icin yardimci olmaktadir.

SMC, yiiksek 6gretim kurumlarina (liniversiteler ve lisansiistli okullar) kaydolmak isteyen dgrencilere miihendislik
burslari (bilim ve teknoloji alaninda) ile ekonomik yardimda bulunacaktir.

SMC*nin amaci, 2030 yilina kadar s6z konusu burs plani dahilinde mezun olduktan sonra sirkete giren teknik
personelinin %10'unu sirket biinyesinde tutmaktir.

*Her yil igin belirlenen oran, son 3 yilin ortalamasi alinarak hesaplanacaktir (birim: %).

Faaliyet 03

SMC, insan kaynaklari gelistirme ve grup capinda
kaynak kullanimini hedefleyerek kiiresel 6lcekte bir
yetenek yonetim sistemi olusturacaktir.

SMC, standart meslek grubu kategorisine dayali olarak yetenek kazanimi icin standartlar (kurallar) olusturacaktir.
SMC, yetenek yonetimi vasitasiyla insan kaynaklari gelistirmek {izere adimlar atacaktir (tiretim,
miihendislik, satis ve yonetim alanlarinda).

SMC, kurum igerisinde kiiresel élgiide aktif rol alabilecek insan kaynagi gelistirebilmek iizere yetenek
yonetiminden yararlanacaktir.

Faaliyet 04

SMC kiiresel diizeyde boéliimler dahilinde yarismalar
diizenleyecektir. Boylelikle calisanlarimizin

motivasyonlari, sirkete baglilik oranlar ve teknik
yeterliliklerinde artis yasanacaktir.

SMC, ortak bir degerlendirme standardina gére boliimlerde énemli gelismeler kaydeden érnek calisanlari ve
calisanlarin ilgili departmanlarini takdir etmek (izere kiiresel yarismalar diizenleyecektir.

smc spes proJECT 11 NN IERNNNNY



SMC SDG’lerin HEDEFLERI 03 =

Saglikli; huzuruve gmmm
bir calisma ortaml.

1. Calisanlarin saglikli; huzurlu ve guvenli bir”
sekilde calisabilecegi bir calisma ortami

VELELEL
2. insan haklarinin ihlal edilmedigi pozitif bir
calisma ortami yaratmak @’f

3. Engelli bireylerin ve yasl insanlarin aktif

olarak rol alabildigi kucaklayici blr is orta
VELELEL N
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isyerinden baslayarak toplumda degisikli
yaratmak tizere cesitli yeteneklerden
yararlanin.

Siirduriilebilir bir topluma ulasmak; insanlarin bireyselliklrne en
sekilde yararlanabilecekleri ve hevesli bir sekilde calisabilecekIeriis
ortamlari yaratmaya baglidir.
Bu arzudan hareketle SMC, calisanlarinin emniyetli, emniyetli ve'saglikirbi
sekilde calismalarina devam edebilecekleri bir ortam yaratmak icin ¢aba
gosterecekir. '
Aynimcilik yapmadan herkese kulak vererek ve soylenilenlere birsomutiuk
kazandirarak, SMC'yi cinsiyet, milliyet, yas veya engellilik durumune’o
olsun herkesin aktif rol oynayabildigi bir sirket haline getirmeyramaclyortz:

W i 12 SMC SDGs PROJECT
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Faaliyet 01

isyerinde yasanan kazalari ortadan kaldirmak iizere

endustriyel saglk ve glivenlik sistemi kurmak

Givenlik: SMC, kazalarin siddet oranini* dlgecek ve 2030 yilina kadar 0 gunliik is kaybina ulasacaktir.
*1,000 fiili calisma saati basina ¢alisma siiresinde kaybedilen toplam giin sayisi,

w
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Faaliyet 02

Bedensel ve zihinsel saghgi korumak icin firsatlar
yaratin. Egzersizler ve ilgili etkinlikler

diizenleyerek diger departmanlarla iletisimi
kolaylastirin

w

Calisanlari giivenli ve saglikli calisma konusunda bilinglendirmek iizere egitimler diizenleyin.

Faaliyet 03

Tacize yonelik farkindaligi artirmak lizere egitimler

duizenleyin ve bu bilinci yerlestirmek icin ¢calisanlariniza
bu tir faliyetleri dnlemeye tesfik eden anketler yapin.

SMC, yonetim egitimi sirasinda hiyerarsik durumuna bagh olarak verilen diger egitimlerle birlikte tacize yonelik
verilecek egitimi planlar ve yuritir. Ayrica cevrimici egitimlerden faydalanarak tacize yonelik farkindalk
egitimleri de gergeklestirecegiz.

Faaliyet 04

Ozel destek okullari ile baglar giiclendirme ve
engelli bireylere iligskin istihdam firsatlarini artirmak

olusturun.

Sirketin istihdam oranini stirdiirmek tizere engelli bireyler arasindan ise alim yapin.
Egitim girisimlerini bagis, kitap, otomatik kontrol ekipmani ve diger 6gretim materyalleri ile destekleyin.

Engelli bireylerin istihdamini tesvik etmek iizere dis destek hizmetlerinin kullanimiyla kabul géren bir is yeri

Engelli kisiler, aileleri ve 6zel yardim okullari ile gayri resmi sosyal toplantilara ev sahipligi yapin.

Saghk: SMC, sagliksiz ¢alisma uygulamalarini ortadan kaldirmak ve 2030 yilina kadar fiziksel muayeneler
sirasinda teshis edilen ilgili tibbi sorunlarin sayisini (2020'ye kiyasla) yariya indirmek icin is faaliyetlerini aktif
olarak incelemek iizere uzmanlardan olusan bir organizasyon kuracaktr.

smc spGs PrOJECT 13 NI
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SMC SDG"lerin HEDEFLERI 04

Sosyal Katki faallyetler

1. Sosyal katki faaliyetleri
2. Felaket karsition emlerve destek faliyetleri

i
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SMC, zorluklarin iistesinden gelmek icin dikkatli bir

degerlendirme siirecinin ardindan uluslararasi boyutta . .
destek saglar. e [

SMC zorluklarla yiizlesen Kisiler icin ne yapabilir? -
SMC kiiresel bir isletme olarak sorumluluklarini yerine getirebilmek iizere ne =% 4:&
yapilmasi gerektigi hususunda calisacaktir. Destegimizi ulusal ve bolgesel ﬂ
sinirlar tamimadan saglamaya devam edecegiz.

SMC, afetlerin dnlenmesi ve sosyal refah projelerinin desteklenmesi

hususunda birgok probleme godiis gerecektir.

SMC’nin soz konusu ¢alismalari kapsaminda tedavisi olmayan hastaliklarla

ilgili arastirmalar desteklenecek ve kimsenin geride birakiimayacagi bir

diinya yaratabilmek icin elimizden gelenin en iyisi yapilacaktir.

SMC

iy iy
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Faaliyet 01

SMC, kiiresel stajyer programiyla, personelin teknik
becerilerini gelistirmesi ve teknolojik bilgiyi kendi
ulkelerine gotirebilmeleri icin bir egitim programi
kuracaktir.

SMC, Japonya'da 6grendikleri cesitli ve gelismis teknik becerileri etkin bir sekilde kullanan ve bu bilgileri kendi
lilkelerine dondiklerinde yerel fabrikalarinda kullanmak uizere aktaran bir dretim siireci olusturmak igin diinyanin
dort bir yanindan teknik kursiyerleri bir araya getirerek portfolyosunu genisletecektir.

SMC, devredilebilir retim siireci teknik becerileri hususunda karar kilacak ve yorucu bir siirece tabi tutmayacak
ciraklik sertifika standartlarini formile edecektir.

Faaliyet 02

SMC, calisanlarina kiiresel egitim firsatlar
saglamak lzere kiresel bir staj ve egitim
sistemi tasarlayacaktir.

SMC, calisanlara kiiresel egitim firsatlari saglamak icin kiiresel bir staj ve egitim sistemi tasarlayacaktir. Buradaki

amag 2030 yilina kadar 60 veya daha fazla stajyer almaktir.

Faaliyet 03

SMC, tedavisi olmayan hastaliklar ve diger girisimler
hususunda yapilan arastirmalari desteklemek igin
sosyal yardim kuruluslarina, hastanelere ve diger
isletmelere bagis yapacaktir.

SMC, tedavisi olmayan hastaliklarla miicadele arastirmalarini ve gosterilen diger ¢abalari desteklemek icin
sosyal refaha yonelik olarak iirtin gelirinin ve karinin bir kismini hastaneler ve diger isletmelere bagislayacak.

Faaliyet 04

SMC, afet karsiti hazirliklari desteklemek lizere
yerel bolgedeki belediyelere acil durum 6nlemleri
sunacaktir.

SMC, afet karsiti hazirliklari desteklemek (izere acil durum malzemeleri (glines panelleri, acil gida erzaklari vb.)
bagislayacaktir.

Her yil SMC afet karsiti hazirlik siirecini desteklemek iizere sosyal katki faaliyet harcamalarina iliskin bir meblagi
kenarda tutmaktadir. SMC 2021°den beri dnceki yilin degerlerini gelecek yilin hedef dederi olarak kullanarak bu
yilin harcama oranlarini degerlendirmektedir.

*Hesaplama drnegi: 2025 degerlendirmesi = harcama oraninin %100'i (2025 harcamasi / 2021'den 2024'e kadar ortalama harcama) elde
edildi

sMc spGs prOJECT 15 1IN
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