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Endüstrilerde otomasyona ve iș gücünde tasarruf sağlayan operasyonlara 

katkıda bulunma misyonumuzla, SMC olarak dünyanın her yerindeki her 

türlü endüstriyel sektördeki müșterilere yüksek kaliteli ve yüksek 

performanslı otomatik kontrol ekipmanları sunmaya devam ediyoruz.

İleriye dönük olarak otomatik kontrol ekipmanımızın değișen zamanın 

getirdiği her bir yeni zorluğun üstesinden gelmesini sağlayan küresel 

ürün tedarik sistemimizle birlikte yıllar içinde olușturduğumuz teknolojik 

kapasitemizi daha da geliștireceğiz.

Dilediğiniz zaman geleceğinizi șekillendirmenizde sizlere destek olacak ideal
bir ortak olmak.

Müșterilerimizin görüșlerini ve çağın ihtiyaçlarını dikkatle inceler, gerektiğinde 

bu hususlar gereğince uyum sağlarız ve dünyadaki yenilikleri her zaman 

destekleriz.

Yeniliğin Parçası Olmak

Küçük ürünlerimizin geleceğin șekillenmesinde büyük etkisi var.

Yeniliğin Parçası Olmak

Giriș

SMC yönetim felsefesi, vizyonu ve öncelikli hususlar

SMC SDG hedeflerinin tanıtımı

İklim değișikliğini önlemek amacıyla sürdürülebilir önlemler almak

İnsan kaynakları gelișimi ve otomatik kontrol teknolojisine yönelik bilgilerin 
yaygınlaștırılması

Sağlıklı, huzurlu ve güvenli bir çalıșma ortamı

Sosyal katkı faaliyetleri
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İÇİNDEKİLER
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İklim değișikliğine ek olarak çeșitli sosyal sorunlarla da karșılașmaktayız. Bu 

sorunları çözmek ve gelecek nesillere bırakabileceğimiz zengin bir doğal çevreye 

sahip bir toplum inșa etmek için ticari ișletmelerin SDG'leri üstlenmesi 

beklenmektedir.

SMC, çevre dostu ürünler üretmeye devam ederek ve çeșitli endüstrilerde 

otomatikleștirilmiș, iș gücü tasarrufu sağlayan operasyonları teșvik ederek, 

toplumun genelinde sürdürülebilir büyümeye ve teknolojik yeniliğe katkıda 

bulunmaktan gurur duymaktadır. Yakın zamanda bir önceliklendirme analizi 

gerçekleștirdik ve toplum olarak karșılaștığımız sorunlara ilișkin çözümlerle oldukça 

ilișkili olan ve kurumsal faaliyetlerimizi yönetim felsefemizin yapıtașları olarak 4 

öncelikli konu belirledik.  

Söz konusu öncelikli konuları, her bir SMC “SDG Hedefinde” tanımlandığı șekliyle 

belirli faaliyetlerle ilișkilendireceğiz. Bu öncelikli konuların her biri, sürdürülebilir bir 

gelecek inșa etmek için tüm șirket grubu tarafından kümülatif bir șekilde ele 

Şirket, müşteri ihtiyaçlarına yönelik doğru ürünler geliştirmeye ve teslimat 

tarihleri, kalite, fiyatlar vb. hususunda müşteri taleplerine cevap verebilecek 

bir alt yapı oluşturmak

Şirket, rekabetçi küresel pazarda gelişmeyi ve daha yüksek bir pazar payı elde 

etmeyi amaçlayacaktır.

Şirket, yeni büyüyen üretim tesislerine ve mevcut tesislerin değiştirilmesine odaklanıp, 

küresel çapta optimal üretim sistemi kuracak. Rasyonalizasyon ve maliyeti düşürmeyi 

hızlandıracaktır.

İnsan kaynaklarının 
geliştirilmesi ve otomatik 

kontrol teknolojisinin 
yaygınlaştırılması

Ürünlerin küresel 
çapta stabil  

olarak tedariğinin 
sağlanması

İklim değişikliğine ve 
diğer çevre sorunları 

için önlem almak

İnsan haklarına saygı 
göstermek, çeşitliliğin teşvik 

edilmesi, güvenliğin ve 
huzurun sağlanması

Otomatik ve iş gücü tasarrufu 
sağlayan operasyonlara 

katkıda bulunmak
Ana iş faaliyetine odaklanmak 

Küresel çapta ürün tedariği

Öncelikli Hususlar

Yönetim Vizyonu

Yönetim 
Felsefesi

SMC Corporation
Başkan & CEO

Temel felsefemiz ve Sürdürülebilir 
Kalkınma Hedeflerimiz (SDG'ler) 
doğrultusunda sürdürülebilir büyüme ve 
teknolojik inovasyonu sağlamak için 
canla başla çalışıyoruz. 

Çeșitli endüstrilerde otomatikleștirilmiș, iș gücü 
tasarrufu sağlayan operasyonlarla sürdürülebilir 
bir geleceğe öncülük ediyoruz

SMC CEO’SUNUN SDG PROJESİ  MESAJI

IVIIIIII

Önem

Vizyon

Felsefe
sağlamak
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SMC, sürdürülebilir bir toplum uğruna yürütülen SDG girișimlerinin her birini “SMC'nin SDG Hedefleri” olarak formüle etmiștir. 

Söz konusu hedefler, ana faaliyet alanımız olan otomatik kontrol teknolojisini kullanarak, toplumun bugün karșı karșıya olduğu 

sorunları ele almak üzere șu anda ne yaptığımız ve gelecekte ne yapmamız gerektiğine dair tekrarlanarak düzenlenen 

müzakerelerin ardından belirlenmiștir.

Sosyal katkı 
faaliyetleri

Her zorluğun üstesinden 
gelmek için dikkatli bir 
değerlendirme sürecinin 
ardından destek sağlayın.

Sağlıklı, huzurlu ve 
güvenli bir çalıșma 
ortamı

İşyerinden başlayarak 
toplumda değişiklik 
yaratmak üzere çeşitli 
yeteneklerden yararlanın.

Yenilikçi ürün geliștirmek 
üzere bir temel 
olușturmak amacıyla 
insan kaynakları 
geliștirme ve otomatik 
kontrol teknolojisinin 
yaygınlaștırılması

Sürdürülebilir bir gelecek için 
her bir bireyin gelişimini 
destekleyin.

İklim değișikliğini önlemek 
amacıyla sürdürülebilir 
önlemler almak

HEDEF 04HEDEF 03HEDEF 02

Otomatik kontrol teknolojisinin 
kullanımıyla sürdürülebilir bir 
toplumun oluşumunda rol almak.

HEDEF 01

SMC'nin benzersiz yapısını motive edici bir güç 
olarak kullanarak sorunları çözmeye yönelik 
geliștirilmiș dört SDG projesi

SMC SDG PROJELERİNİN DÖRT HEDEFİ

SMC SDG PROJELERİ 07

MAKUL VE TEMİZ ENERJİ

SORUMLU TÜKETİM VE 
ÜRETİM İKLİM FAALİYETİ

KARA ÜSTÜNDEKİ 
YAȘAM

SUYUN ALTINDAKİ 
YAȘAM

SEKTÖR, YENİLİK VE 
ALTYAPI

SEKTÖR, YENİLİK VE 
ALTYAPI

SEKTÖR, YENİLİK VE 
ALTYAPI

BARIȘ, ADALET VE 
GÜÇLÜ KURUMLAR

AMAÇLAR 
DOĞRULTUSUNDA 
KURULAN ORTAKLIKLAR

KALİTELİ EĞİTİM TOPLUMSAL CİNSİYET 
EȘİTLİĞİ

TOPLUMSAL CİNSİYET 
EȘİTLİĞİ

İYİ İȘ VE EKONOMİK 
BÜYÜME

İYİ İȘ VE EKONOMİK 
BÜYÜME

İYİ İȘ VE EKONOMİK 
BÜYÜME

SAĞLIK VE ESENLİK SAĞLIK VE ESENLİKKALİTELİ EĞİTİM KALİTELİ EĞİTİM

AMAÇLAR 
DOĞRULTUSUNDA 
KURULAN ORTAKLIKLAR

AZALTILMIȘ 
EȘİTSİZLİKLER

AZALTILMIȘ 
EȘİTSİZLİKLER

AZALTILMIȘ 
EȘİTSİZLİKLER

SÜRDÜRÜLEBİLİR 
ȘEHİRLER VE 
TOPLULUKLAR

SÜRDÜRÜLEBİLİR 
ȘEHİRLER VE 
TOPLULUKLAR
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2030 yılına kadar %90 veya daha yüksek bir ISO14001 ürün değerlendirme standardı hedef puanı elde etmek.

2030 yılına kadar, ürün yașam döngüsü değerlendirmesine dayalı olarak bir CO2 emisyon izleme sisteminin (ürün 

geliștirmeden bertarafa kadar) %100 inșasını tamamlamak.

Hibrit veya elektrikli araçlara geçerek filomuzdaki benzinli araçların kullanımının durdurulması.

Konumları birleștirmek ve elektrik, gaz ve kağıt tüketimini azaltmak, ayrıca uydu ofisleri tanıtmak, kiralık alanlardan 

yararlanmak ve uzaktan çalıșma sistemi ile ilerlemek.

Yukarıda iki girișimin, ayrı ayrı %50 olarak tamamlanması ve 2030 yılına kadar %100’e ulașmak.

Japonya'daki çeșitli SMC tesislerinin etrafındaki yerel belediye koruma faaliyetlerine katılımı sürdürmek. Ayrıca 2030 

yılına kadar yılda iki kez orman koruma faaliyetlerine katılım göstermek.

Hafif ürünlerin tanıtılması ve enerji tasarrufu önerileri yoluyla CO2 emisyonlarının azaltılmasını teșvik etmek (üretim ve 

kullanım sırasında CO 2 emisyonlarını azaltmak için enerji tasarruflu sistemler ve ürün önerileri).

Kompakt ve hafif ürünlerin ve enerji tasarrufu 
önerilerinin sunulmasıyla CO2  azaltımını teşvik 
etmeye yönelik faaliyetler yürütmek.

Faaliyet 01

Belediyeler tarafından düzenlenen yerel koruma 
faaliyetlerine katılmak ve doğal çevreyi korumaya 
yönelik faaliyetlerde bulunmak.

Faaliyet 04

Ofis ortamında çalışmayı azaltacak girişimleri  
benimseyerek CO2 emisyonlarının azaltılmasını 
sağlamak.

Faaliyet 03

Üretim ve çevreye zararlı maddelerin CO2 
emisyonunu azaltmak üzere doğru durum 
değerlendirmeleri gerçekleştirmek. 

Faaliyet 02
1. Dünya genelindeki müşterilerimiz için fabrika 

CO2 azaltma teklifleri

2. SMC'nin eko-fabrikasının tanıtılması: 
Çevresel Etki Azaltma

3. Doğal çevre ile uyum içinde var olabilen 
fabrikaların kurulması

Küresel çapta müșterilerimizin ihtiyaçlarını karșılayarak sürdürülebilir bir 

toplum olușturmak üzere gösterilen çabalara katkıda bulunmak. 

SMC bu önemli hedefleri gerçekleștirmek üzere ișe koyulmuștur.

Bizim ana faaliyet alanımız budur. Çevre üzerinde minimum etkiye sahip 

otomatik kontrol teknolojisinin yaygınlaștırılması ve iyileștirilmesinin 

ideal bir toplumun olușumunda bașı çekecek bir yol olușturacağını 

düșünüyoruz. 

Söz konusu amaçlardan hareketle SMC tüm sektörlerde otomasyona ve 

ișçilikten tasarruf sağlayan operasyonlara yaptığı katkılarla faaliyetlerinin 

çevresel etkisini tamamen azaltacaktır. 

İklim değișikliğini önlemek üzere doğal çevre ile uyumlu üretim 

uygulamalarını da teșvik edeceğiz.

Otomatik kontrol teknolojisinin 
kullanımıyla sürdürülebilir bir toplumun 
oluşumunda rol almak.

S M C  S D G l e r i n  H E D E F L E R İ  0 1
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yararlanmak ve uzaktan çalıșma sistemi ile ilerlemek.

Yukarıda iki girișimin, ayrı ayrı %50 olarak tamamlanması ve 2030 yılına kadar %100’e ulașmak.

Japonya'daki çeșitli SMC tesislerinin etrafındaki yerel belediye koruma faaliyetlerine katılımı sürdürmek. Ayrıca 2030 

yılına kadar yılda iki kez orman koruma faaliyetlerine katılım göstermek.

Hafif ürünlerin tanıtılması ve enerji tasarrufu önerileri yoluyla CO2 emisyonlarının azaltılmasını teșvik etmek (üretim ve 

kullanım sırasında CO 2 emisyonlarını azaltmak için enerji tasarruflu sistemler ve ürün önerileri).

Kompakt ve hafif ürünlerin ve enerji tasarrufu 
önerilerinin sunulmasıyla CO2  azaltımını teşvik 
etmeye yönelik faaliyetler yürütmek.

Faaliyet 01

Belediyeler tarafından düzenlenen yerel koruma 
faaliyetlerine katılmak ve doğal çevreyi korumaya 
yönelik faaliyetlerde bulunmak.

Faaliyet 04

Ofis ortamında çalışmayı azaltacak girişimleri  
benimseyerek CO2 emisyonlarının azaltılmasını 
sağlamak.

Faaliyet 03

Üretim ve çevreye zararlı maddelerin CO2 
emisyonunu azaltmak üzere doğru durum 
değerlendirmeleri gerçekleştirmek. 

Faaliyet 02
1. Dünya genelindeki müşterilerimiz için fabrika 

CO2 azaltma teklifleri

2. SMC'nin eko-fabrikasının tanıtılması: 
Çevresel Etki Azaltma

3. Doğal çevre ile uyum içinde var olabilen 
fabrikaların kurulması

Küresel çapta müșterilerimizin ihtiyaçlarını karșılayarak sürdürülebilir bir 

toplum olușturmak üzere gösterilen çabalara katkıda bulunmak. 

SMC bu önemli hedefleri gerçekleștirmek üzere ișe koyulmuștur.

Bizim ana faaliyet alanımız budur. Çevre üzerinde minimum etkiye sahip 

otomatik kontrol teknolojisinin yaygınlaștırılması ve iyileștirilmesinin 

ideal bir toplumun olușumunda bașı çekecek bir yol olușturacağını 

düșünüyoruz. 

Söz konusu amaçlardan hareketle SMC tüm sektörlerde otomasyona ve 

ișçilikten tasarruf sağlayan operasyonlara yaptığı katkılarla faaliyetlerinin 

çevresel etkisini tamamen azaltacaktır. 

İklim değișikliğini önlemek üzere doğal çevre ile uyumlu üretim 

uygulamalarını da teșvik edeceğiz.

Otomatik kontrol teknolojisinin 
kullanımıyla sürdürülebilir bir toplumun 
oluşumunda rol almak.
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SMC, yüksek öğretim kurumlarına (üniversiteler ve lisansüstü okullar) kaydolmak isteyen öğrencilere mühendislik 

bursları (bilim ve teknoloji alanında) ile ekonomik yardımda bulunacaktır. 

SMC‘nin amacı, 2030 yılına kadar söz konusu burs planı dahilinde mezun olduktan sonra șirkete giren teknik 

personelinin %10'unu șirket bünyesinde tutmaktır.

*Her yıl için belirlenen oran, son 3 yılın ortalaması alınarak hesaplanacaktır (birim: %).

SMC, standart meslek grubu kategorisine dayalı olarak yetenek kazanımı için standartlar (kurallar) olușturacaktır. 

SMC, yetenek yönetimi vasıtasıyla insan kaynakları geliștirmek üzere adımlar atacaktır (üretim, 

mühendislik, satıș ve yönetim alanlarında).

SMC, kurum içerisinde küresel ölçüde aktif rol alabilecek insan kaynağı geliștirebilmek üzere yetenek 

yönetiminden yararlanacaktır.

SMC, ortak bir değerlendirme standardına göre bölümlerde önemli gelișmeler kaydeden örnek çalıșanları ve 

çalıșanların ilgili departmanlarını takdir etmek üzere küresel yarıșmalar düzenleyecektir.

SMC, otomasyon ve SMC'nin otomatik kontrol ekipmanının kullanıldığı  diğer alanlarla ilgili ilkokul öğrencilerine 

kitapçıklar ve diğer materyaller üretecek ve bağıșlayacaktır.

SMC, çocukların otomatik kontrol ekipmanı ile uygulamalı deneyim kazanmalarını sağlarken SMC hakkında 

farkındalık yaratmak için çocuklara atölye çalıșmaları düzenleyecektir.

1. Dünyanın dört bir yanındaki okulların sınıflarına   otomatik 

kontrol ekipmanı bağışı

2. Bir lise eğitimi burs sisteminin  geliştirilmesi

3. Küresel bir yetenek yönetimi sisteminin oluşturulması

4. Küresel bir ödül sistemi oluşturmak

SMC ve otomatik kontrol ekipmanları hakkında 
çocuklar arasındaki farkındalığı artırmak üzere 
etkinlikler düzenlemek.

Faaliyet 01

SMC küresel düzeyde bölümler dahilinde yarışmalar 
düzenleyecektir. Böylelikle çalışanlarımızın 
motivasyonları, şirkete bağlılık oranları ve teknik 
yeterliliklerinde artış yaşanacaktır.

Faaliyet 04

SMC, insan kaynakları geliştirme ve grup çapında 
kaynak kullanımını hedefleyerek küresel ölçekte bir 
yetenek yönetim sistemi oluşturacaktır.

Faaliyet 03

SMC, yüksek öğrenimi burs ve kredilerle 
desteklemektedir. Amacımız gençler için eğitimde 
fırsat eşitliği yaratmak ve eğitimlerine odaklanmaları 
için yardımcı olmaktadır.

Faaliyet 02

Dünyanın dört bir yanındaki çocuklara geleceği ellerine almaları için motive 

etmek için, düșük çevresel etkiye sahip otomatik kontrol teknolojisine yönelik 

Ayrıca her bir çalıșan ile bireysel olarak yüz yüze görüșeceğiz ve doğrudan bir 

insan kaynakları gelișimine yönelik adımlar atacak ve adil ve tarafsız çalıșan 

değerlendirme standartlarını dahil etmek ve profesyonelleri daha da geliștirmek 

Ayrıca sürdürülebilir bir geleceği desteklemek üzere otomatik kontrol 

teknolojilerinin geliștirilmesinde katkı sahibi olan kișilerin gelișimini 

destekleyeceğiz. 

Yenilikçi ürün geliștirmek üzere bir 
temel olușturmak amacıyla insan 
kaynakları geliștirme ve otomatik 
kontrol teknolojisinin 
yaygınlaștırılması

Sürdürülebilir bir gelecek uğruna her bir bireyin 

gelişimini destekleyin.
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SMC, yüksek öğretim kurumlarına (üniversiteler ve lisansüstü okullar) kaydolmak isteyen öğrencilere mühendislik 

bursları (bilim ve teknoloji alanında) ile ekonomik yardımda bulunacaktır. 

SMC‘nin amacı, 2030 yılına kadar söz konusu burs planı dahilinde mezun olduktan sonra șirkete giren teknik 

personelinin %10'unu șirket bünyesinde tutmaktır.

*Her yıl için belirlenen oran, son 3 yılın ortalaması alınarak hesaplanacaktır (birim: %).

SMC, standart meslek grubu kategorisine dayalı olarak yetenek kazanımı için standartlar (kurallar) olușturacaktır. 

SMC, yetenek yönetimi vasıtasıyla insan kaynakları geliștirmek üzere adımlar atacaktır (üretim, 

mühendislik, satıș ve yönetim alanlarında).

SMC, kurum içerisinde küresel ölçüde aktif rol alabilecek insan kaynağı geliștirebilmek üzere yetenek 

yönetiminden yararlanacaktır.

SMC, ortak bir değerlendirme standardına göre bölümlerde önemli gelișmeler kaydeden örnek çalıșanları ve 

çalıșanların ilgili departmanlarını takdir etmek üzere küresel yarıșmalar düzenleyecektir.

SMC, otomasyon ve SMC'nin otomatik kontrol ekipmanının kullanıldığı  diğer alanlarla ilgili ilkokul öğrencilerine 

kitapçıklar ve diğer materyaller üretecek ve bağıșlayacaktır.

SMC, çocukların otomatik kontrol ekipmanı ile uygulamalı deneyim kazanmalarını sağlarken SMC hakkında 

farkındalık yaratmak için çocuklara atölye çalıșmaları düzenleyecektir.

1. Dünyanın dört bir yanındaki okulların sınıflarına   otomatik 

kontrol ekipmanı bağışı

2. Bir lise eğitimi burs sisteminin  geliştirilmesi

3. Küresel bir yetenek yönetimi sisteminin oluşturulması

4. Küresel bir ödül sistemi oluşturmak

SMC ve otomatik kontrol ekipmanları hakkında 
çocuklar arasındaki farkındalığı artırmak üzere 
etkinlikler düzenlemek.

Faaliyet 01

SMC küresel düzeyde bölümler dahilinde yarışmalar 
düzenleyecektir. Böylelikle çalışanlarımızın 
motivasyonları, şirkete bağlılık oranları ve teknik 
yeterliliklerinde artış yaşanacaktır.

Faaliyet 04

SMC, insan kaynakları geliştirme ve grup çapında 
kaynak kullanımını hedefleyerek küresel ölçekte bir 
yetenek yönetim sistemi oluşturacaktır.

Faaliyet 03

SMC, yüksek öğrenimi burs ve kredilerle 
desteklemektedir. Amacımız gençler için eğitimde 
fırsat eşitliği yaratmak ve eğitimlerine odaklanmaları 
için yardımcı olmaktadır.

Faaliyet 02

Dünyanın dört bir yanındaki çocuklara geleceği ellerine almaları için motive 

etmek için, düșük çevresel etkiye sahip otomatik kontrol teknolojisine yönelik 

Ayrıca her bir çalıșan ile bireysel olarak yüz yüze görüșeceğiz ve doğrudan bir 

insan kaynakları gelișimine yönelik adımlar atacak ve adil ve tarafsız çalıșan 

değerlendirme standartlarını dahil etmek ve profesyonelleri daha da geliștirmek 

Ayrıca sürdürülebilir bir geleceği desteklemek üzere otomatik kontrol 

teknolojilerinin geliștirilmesinde katkı sahibi olan kișilerin gelișimini 

destekleyeceğiz. 

Yenilikçi ürün geliștirmek üzere bir 
temel olușturmak amacıyla insan 
kaynakları geliștirme ve otomatik 
kontrol teknolojisinin 
yaygınlaștırılması

Sürdürülebilir bir gelecek uğruna her bir bireyin 

gelişimini destekleyin.
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TOPLUMSAL CİNSİYET 
EȘİTLİĞİ

İYİ İȘ VE EKONOMİK 
BÜYÜMESAĞLIK VE ESENLİK KALİTELİ EĞİTİM AZALTILMIȘ 

EȘİTSİZLİKLER

Çalıșanları güvenli ve sağlıklı çalıșma konusunda bilinçlendirmek üzere eğitimler düzenleyin.

SMC, yönetim eğitimi sırasında hiyerarșik durumuna bağlı olarak verilen diğer eğitimlerle birlikte tacize yönelik 
verilecek eğitimi planlar ve yürütür. Ayrıca çevrimiçi eğitimlerden faydalanarak tacize yönelik farkındalık 
eğitimleri de gerçekleștireceğiz.

Șirketin istihdam oranını sürdürmek üzere  engelli bireyler arasından ișe alım yapın.
Eğitim girișimlerini bağıș, kitap, otomatik kontrol ekipmanı ve diğer öğretim materyalleri ile destekleyin.
Engelli bireylerin istihdamını teșvik etmek üzere dıș destek hizmetlerinin kullanımıyla kabul gören bir iș yeri 
olușturun.
Engelli kișiler, aileleri ve özel yardım okulları ile gayri resmi sosyal toplantılara ev sahipliği yapın.

Güvenlik: SMC, kazaların șiddet oranını* ölçecek ve 2030 yılına kadar 0 günlük iș kaybına ulașacaktır.
 *1,000 fiili çalıșma saati bașına çalıșma süresinde kaybedilen toplam gün sayısı,

Sağlık: SMC, sağlıksız çalıșma uygulamalarını ortadan kaldırmak ve 2030 yılına kadar fiziksel muayeneler 
sırasında teșhis edilen ilgili tıbbi sorunların sayısını (2020'ye kıyasla) yarıya indirmek için iș faaliyetlerini aktif 
olarak incelemek üzere uzmanlardan olușan bir organizasyon kuracaktır.

1. Çalışanların sağlıklı, huzurlu ve güvenli bir 
şekilde çalışabileceği bir çalışma ortamı 
yaratmak

2. İnsan haklarının ihlal edilmediği pozitif bir 
çalışma ortamı yaratmak

3. Engelli bireylerin ve yaşlı insanların aktif 
olarak rol alabildiği kucaklayıcı bir iş ortamı 
yaratmak

Sürdürülebilir bir topluma ulașmak, insanların bireyselliklerinden en iyi 

șekilde yararlanabilecekleri ve hevesli bir șekilde çalıșabilecekleri iș 

ortamları yaratmaya bağlıdır. 

Bu arzudan hareketle SMC, çalıșanlarının emniyetli, emniyetli ve sağlıklı bir 

șekilde çalıșmalarına devam edebilecekleri bir ortam yaratmak için çaba 

gösterecektir.  

Ayrımcılık yapmadan herkese kulak vererek ve söylenilenlere bir somutluk 

kazandırarak, SMC'yi cinsiyet, milliyet, yaș veya engellilik durumu ne olursa 

olsun herkesin aktif rol oynayabildiği bir șirket haline getirmeyi amaçlıyoruz.

Sağlıklı, huzurlu ve güvenli 
bir çalıșma ortamı

İşyerinden başlayarak toplumda değişiklik 

yaratmak üzere çeşitli yeteneklerden 

yararlanın.

SMC SDG’lerin HEDEFLERİ 03 İşyerinde yaşanan kazaları ortadan kaldırmak üzere 
endüstriyel sağlık ve güvenlik sistemi kurmak

Faaliyet 01

Özel destek okulları ile bağları güçlendirme ve 
engelli bireylere ilişkin istihdam fırsatlarını artırmak

Faaliyet 04

Tacize yönelik farkındalığı artırmak üzere eğitimler 
düzenleyin ve bu bilinci yerleştirmek için çalışanlarınıza 
bu tür faliyetleri önlemeye teşfik eden anketler yapın.

Faaliyet 03

Bedensel ve zihinsel sağlığı korumak için fırsatlar 
yaratın. Egzersizler ve ilgili etkinlikler 
düzenleyerek diğer departmanlarla iletişimi 
kolaylaştırın

Faaliyet 02



TOPLUMSAL CİNSİYET 
EȘİTLİĞİ

İYİ İȘ VE EKONOMİK 
BÜYÜMESAĞLIK VE ESENLİK KALİTELİ EĞİTİM AZALTILMIȘ 

EȘİTSİZLİKLER

Çalıșanları güvenli ve sağlıklı çalıșma konusunda bilinçlendirmek üzere eğitimler düzenleyin.

SMC, yönetim eğitimi sırasında hiyerarșik durumuna bağlı olarak verilen diğer eğitimlerle birlikte tacize yönelik 
verilecek eğitimi planlar ve yürütür. Ayrıca çevrimiçi eğitimlerden faydalanarak tacize yönelik farkındalık 
eğitimleri de gerçekleștireceğiz.

Șirketin istihdam oranını sürdürmek üzere  engelli bireyler arasından ișe alım yapın.
Eğitim girișimlerini bağıș, kitap, otomatik kontrol ekipmanı ve diğer öğretim materyalleri ile destekleyin.
Engelli bireylerin istihdamını teșvik etmek üzere dıș destek hizmetlerinin kullanımıyla kabul gören bir iș yeri 
olușturun.
Engelli kișiler, aileleri ve özel yardım okulları ile gayri resmi sosyal toplantılara ev sahipliği yapın.

Güvenlik: SMC, kazaların șiddet oranını* ölçecek ve 2030 yılına kadar 0 günlük iș kaybına ulașacaktır.
 *1,000 fiili çalıșma saati bașına çalıșma süresinde kaybedilen toplam gün sayısı,

Sağlık: SMC, sağlıksız çalıșma uygulamalarını ortadan kaldırmak ve 2030 yılına kadar fiziksel muayeneler 
sırasında teșhis edilen ilgili tıbbi sorunların sayısını (2020'ye kıyasla) yarıya indirmek için iș faaliyetlerini aktif 
olarak incelemek üzere uzmanlardan olușan bir organizasyon kuracaktır.

1. Çalışanların sağlıklı, huzurlu ve güvenli bir 
şekilde çalışabileceği bir çalışma ortamı 
yaratmak

2. İnsan haklarının ihlal edilmediği pozitif bir 
çalışma ortamı yaratmak

3. Engelli bireylerin ve yaşlı insanların aktif 
olarak rol alabildiği kucaklayıcı bir iş ortamı 
yaratmak

Sürdürülebilir bir topluma ulașmak, insanların bireyselliklerinden en iyi 

șekilde yararlanabilecekleri ve hevesli bir șekilde çalıșabilecekleri iș 

ortamları yaratmaya bağlıdır. 

Bu arzudan hareketle SMC, çalıșanlarının emniyetli, emniyetli ve sağlıklı bir 

șekilde çalıșmalarına devam edebilecekleri bir ortam yaratmak için çaba 

gösterecektir.  

Ayrımcılık yapmadan herkese kulak vererek ve söylenilenlere bir somutluk 

kazandırarak, SMC'yi cinsiyet, milliyet, yaș veya engellilik durumu ne olursa 

olsun herkesin aktif rol oynayabildiği bir șirket haline getirmeyi amaçlıyoruz.

Sağlıklı, huzurlu ve güvenli 
bir çalıșma ortamı

İşyerinden başlayarak toplumda değişiklik 

yaratmak üzere çeşitli yeteneklerden 

yararlanın.

SMC SDG’lerin HEDEFLERİ 03 İşyerinde yaşanan kazaları ortadan kaldırmak üzere 
endüstriyel sağlık ve güvenlik sistemi kurmak

Faaliyet 01

Özel destek okulları ile bağları güçlendirme ve 
engelli bireylere ilişkin istihdam fırsatlarını artırmak

Faaliyet 04

Tacize yönelik farkındalığı artırmak üzere eğitimler 
düzenleyin ve bu bilinci yerleştirmek için çalışanlarınıza 
bu tür faliyetleri önlemeye teşfik eden anketler yapın.

Faaliyet 03

Bedensel ve zihinsel sağlığı korumak için fırsatlar 
yaratın. Egzersizler ve ilgili etkinlikler 
düzenleyerek diğer departmanlarla iletişimi 
kolaylaştırın

Faaliyet 02



SMC, çalıșanlara küresel eğitim fırsatları sağlamak için küresel bir staj ve eğitim sistemi tasarlayacaktır. Buradaki 
amaç 2030 yılına kadar 60 veya daha fazla stajyer almaktır.

SMC, tedavisi olmayan hastalıklarla mücadele araștırmalarını ve gösterilen diğer çabaları desteklemek için 
sosyal refaha yönelik olarak ürün gelirinin ve kârının bir kısmını hastaneler ve diğer ișletmelere bağıșlayacak.

SMC, afet karșıtı hazırlıkları desteklemek üzere acil durum malzemeleri (güneș panelleri, acil gıda erzakları vb.) 
bağıșlayacaktır. 
Her yıl SMC afet karșıtı hazırlık sürecini desteklemek üzere sosyal katkı faaliyet harcamalarına ilișkin bir meblağı 
kenarda tutmaktadır. SMC 2021’den beri önceki yılın değerlerini gelecek yılın hedef değeri olarak kullanarak bu 
yılın harcama oranlarını değerlendirmektedir.
*Hesaplama örneği: 2025 değerlendirmesi = harcama oranının %100'ü (2025 harcaması / 2021'den 2024'e kadar ortalama harcama) elde 

edildi

SMC, Japonya'da öğrendikleri çeșitli ve gelișmiș teknik becerileri etkin bir șekilde kullanan ve bu bilgileri kendi 
ülkelerine döndüklerinde yerel fabrikalarında kullanmak üzere aktaran bir üretim süreci olușturmak için dünyanın 
dört bir yanından teknik kursiyerleri bir araya getirerek portfolyosunu genișletecektir.
SMC, devredilebilir üretim süreci teknik becerileri hususunda karar kılacak ve yorucu bir sürece tabi tutmayacak 
çıraklık sertifika standartlarını formüle edecektir.  

1. Sosyal katkı faaliyetleri

2. Felaket karşıtı önlemler ve destek faliyetleri

SMC, küresel stajyer programıyla, personelin teknik
becerilerini geliştirmesi ve teknolojik bilgiyi kendi 
ülkelerine götürebilmeleri için bir eğitim programı
kuracaktır.

Faaliyet 01

SMC, afet karşıtı hazırlıkları desteklemek üzere 
yerel bölgedeki belediyelere acil durum önlemleri 
sunacaktır.

Faaliyet 04

SMC, tedavisi olmayan hastalıklar ve diğer girişimler 
hususunda yapılan araştırmaları desteklemek için 
sosyal yardım kuruluşlarına, hastanelere ve diğer 
işletmelere bağış yapacaktır.

Faaliyet 03

SMC, çalışanlarına küresel eğitim fırsatları 
sağlamak üzere küresel bir staj ve eğitim 
sistemi tasarlayacaktır.

Faaliyet 02

SMC zorluklarla yüzleșen kișiler için ne yapabilir? 

SMC küresel bir ișletme olarak sorumluluklarını yerine getirebilmek üzere ne 

yapılması gerektiği hususunda çalıșacaktır. Desteğimizi ulusal ve bölgesel 

sınırları tanımadan sağlamaya devam edeceğiz. 

SMC, afetlerin önlenmesi ve sosyal refah projelerinin desteklenmesi 

hususunda birçok probleme göğüs gerecektir. 

SMC’nin söz konusu çalıșmaları kapsamında tedavisi olmayan hastalıklarla 

ilgili araștırmalar desteklenecek ve kimsenin geride bırakılmayacağı bir 

dünya yaratabilmek için elimizden gelenin en iyisi yapılacaktır.

Sosyal katkı faaliyetleri
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SMC, zorlukların üstesinden gelmek için dikkatli bir
değerlendirme sürecinin ardından uluslararası boyutta
destek sağlar.
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