
naturellement formateur

LA FORMATION PAR

Exploiter et maintenir un axe électrique n° 50

OBJECTIFS DE LA FORMATION

-  Connaître les généralités et les mécaniques impliquées dans l’utilisation des 
actionneurs électriques

-  Connaitre les constituants et le fonctionnement des composants liés au 
fonctionnement d’un axe électrique

-  Connaître le fonctionnement et le câblage de la partie commande
-  Maitriser l’utilisation du logiciel ACT controller
-  Transférer et analyser les programmes et paramètres des machines de production

 

 

 

 

 

PRÉREQUIS PÉDAGOGIQUE

PRÉREQUIS MATÉRIEL

MOYENS PÉDAGOGIQUES, TECHNIQUES  
ET D’ENCADREMENT

MODALITÉS D’ÉVALUATION DE L’ATTEINTE  
DES OBJECTIFS DE LA FORMATION : 

MODALITÉS DE SUIVI  
ET D’ÉVALUATION :  

>   Avoir les bases en électricité

>   Accès à un équipement de production  

équipé au moins d’un axe électrique SMC en 24 V

>  Méthode Méthode pédagogique : 40 % apports  
théoriques, 60% pratiques (TP, cas pratiques)

>  Mise à disposition d’un support pédagogique

>  QCM interactifs à l’aide de boitiers de vote individuel

>  Exercices d’application en cours de formation sur  
mini-panneaux + QCM

>  Remise d’une attestation de fin de formation qui  
précise les compétences acquises.

> 100 % présentiel (intra / inter)

> Feuille d’émargement, Evaluation à chaud de la formation

A l’issue de cette formation les stagiaires seront capables de :

PUBLIC VISÉ :

Techniciens de 

maintenance

Formateurs sélectionnés pour leurs compétences pédagogiques, expertise métier et expériences professionnelles
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Centre de formation enregistré sous le numéro : 11770360777 - Cet enregistrement ne vaut pas agrément de l’Etat. Circulaire DGEFP n°2011-01 du 06/01/2011)

PROGRAMME

La plupart des thèmes présentés sont accompagnés de 
nombreux exercices et TP

JOUR 1 : 

1. Introduction

Rappel des objectifs, Recueil des besoins et attentes des participants, 
Rappel du déroulement de la formation et des modalités d’évaluation

2. Généralités et notions mécaniques 

Profils de mouvement ; Accélération / décélération et distance de  
déplacement
Temps de cycle - Vitesse et accélération ; Masse / poids ; Moment  
d’inertie et énergie cinétique ; Effort / Couple ; Mécanismes  
d’entrainement ; Mécanismes de guidage

3. Commande
Servocommandes généralités ; Méthodes de positionnement ; Codeurs ; 
Codage binaire ; Contrôle de la position ; Motorisations ; Freins Capteurs / 
Prises d’origines ; STO / sécurité ; Contrôleur / Driver

4. Mise en pratique
Câblage général ; Câblage E/S TOR ou BUS ; Passerelle ; Etude des deux 
principaux modes de fonctionnement ; Principe de fonctionnement  
général

JOUR 2 : 

5. Utilisation du logiciel d’exploitation ACT Controler
Installation et fonctionnement ; Sauvegardes données de configuration et 
programmes ; Changement de matériel de commande / re paramétrage ; 
Modification / acquisition de points d’arrêt ; Aide à la maintenance /  
registre d’alarme ; Récupération et analyse des programmes et  
paramètres client

6. Conclusions.
Synthèse, Retours sur les besoins et attentes initiaux (exprimés en débuts 
de formation). 

 

>  Sur Internet
www.smc.eu/fr-fr/formation
> Par e-mail
sensei@smc-france.fr
> Par téléphone
01 64 76 10 00

SMC France
Parc Gustave Eiffel
1 boulevard de Strasbourg
77607 Bussy St Georges

INFORMATIONS
PRATIQUES

PLUS DE DÉTAILS 
ET INSCRIPTIONS

2 jours Apprenants

660€HT*

3348€HT*

Date(s), horaires et lieu(x) prévus
à définir entre le client et SMC (délai de 

mise en oeuvre de la formation : 
03 mois à réception de la demande)

Equivalent à 14 h

Pour une personne

Tarif groupe

5 max.

Tarifs
Session 
interentreprises :

Session 
intra entreprise :

Accessibilité : 
En cas de handicap, merci de nous 

consulter pour nous permettre d’évaluer 
avec vous la possibilité d’adaptation de 

notre formation à vos besoins.

Modalité d’accès à la formation :  
Sur demande, Plan de développement  
des compétences


