Datenschutzhinweis fur Bewerberlnnen rt. 13 pscvo)

1 Allgemeine Informationen
SMC Deutschland GmbH stellt Ihnen diesen Datenschutzhinweis zur Verfugung um Ihnen zu
erlautern, wie wir als Verantwortlicher Daten von Bewerberninnen und anderen potentiellen
Mitarbeiterninnen von SMC im Zusammenhang mit dem Bewerbungs- und
Einstellungsverfahren erheben und verarbeiten.

Dieser Hinweis betrifft Sie, wenn Sie Bewerberln fir eine Stelle bei SMC Deutschland GmbH
sind.

2 Kategorien personenbezogener Daten

Im Zusammenhang mit hrer Bewerbung erhebt und verarbeitet SMC folgende Kategorien von

personenbezogenen Daten von lhnen oder von bevollméchtigten Dritten (d.h. von Ihnen

genannte Personen, vorherige Arbeitgeber, Schulen und Institutionen), die Sie als Referenzen

angegeben haben:

e Daten zur Identifizierung wie Ihr Name, Ihre Nationalitat und Ihr Geburtsdatum

o Kontaktdaten wie lhre personliche Adresse, Telefonnummer und E-Mail Adresse

e Daten im Zusammenhang mit Ihrer Bewerbung, wie z.B. Informationen zu Berufserfahrung
(einschlief3lich Referenzen von Ihrem vorherigen Arbeitgeber), Qualifikationen und
Lebenslauf, Ausbildung, Sprachen, andere beruflichen Fertigkeiten und Talente,
berufliche Mitgliedschaften, Freiwilligenarbeit, Mobilitat und (falls zutreffend) Berichte von
Vermittlungsagenturen oder Personalberatern

e Gesprachsdokumentation des Interviews

e weitere Kommunikationsinhalte wie z.B. E-Mails

3 Zwecke der Verarbeitung personenbezogener Daten
Personenbezogene Daten von Ihnen werden zu folgenden Zwecken erhoben und verarbeitet:
e die Bearbeitung und Verwaltung Ihrer Bewerbung (dies beinhaltet die Einschatzung lhrer
Qualifikationen, die Kommunikation wahrend des Bewerbungsprozesses und das Treffen
einer Einstellungsentscheidung) sowie die Durchfiihrung des Einstellungsprozesses,

sollten Sie eine Stelle bei SMC angeboten bekommen und diese annehmen

e die Einhaltung von Gesetzen und arbeitsrechtlichen Vorgaben zusammen mit der
Bearbeitung dieser Vorgaben wie Arbeits- und Einwanderungsgesetze

e die Kommunikation innerhalb des Unternehmens und/oder mit Dritten (z.B. Behdrden)

Datenschutzhinweis Bewerberlnnen Marz 2019 Seite 1 von 4



4

die Beantwortung von Anfragen und gesetzlichen Anforderungen von Aufsichtsbehérden
oder anderen Regierungsstellen in oder aul3erhalb lhres Heimatlandes

Rechtsgrundlagen

SMC Deutschland GmbH erhebt und verarbeitet Ihre personlichen Daten aufgrund der
folgenden Rechtsgrundlagen:

Einwilligung (Art. 6 Abs. 1 lit.a DSGVO): Wir verarbeiten Ihre personenbezogen Daten nur
mit Ihrer vorherigen, ausdriicklichen und freien Einwilligung, z. B. wenn Sie uns eine
Speicherung lhrer Bewerbungsunterlagen fur einen langeren Zeitraum als den fur das
Bewerbungsverfahren erforderlichen Zeitraum gestatten.

Erfullung eines Vertrags mit lhnen (Art. 6 Abs. 1 lit.b DSGVO): Die Datenverarbeitung ist
fur die Durchfuihrung vorvertraglicher MaBnahmen zur Begriindung eines
Beschaftigungsverhaltnisses mit lhnen erforderlich.

Wahrung berechtigter Interessen von SMC Deutschland GmbH oder eines Dritten (Art. 6
Abs. 1 lit.f DSGVO): SMC Deutschland GmbH verarbeitet bestimmte personenbezogene
Daten zur Wahrung lhrer berechtigten Interessen oder von Interessen Dritter. Dies erfolgt
jedoch nur, wenn Ihre Interessen als Betroffener im Einzelfall keinen Vorrang gegentber
den Interessen von SMC Deutschland GmbH haben.

Kategorien von Empfangern

SMC Deutschland GmbH kann zum Zweck der Verarbeitung der Daten Ihrer Bewerbung an
Dritte weiterleiten:

SMC Deutschland GmbH stellt grundséatzlich sicher, dass lhre personenbezogenen Daten
ausschlieBlich fur eine begrenzte Anzahl von befugten Personen zugénglich sind

Innerhalb der SMC Gruppe: andere SMC Gesellschaften kdnnen personenbezogene
Daten Uber Sie erhalten, die fir den Bewerbungs- und Einstellungsprozess notwendig
sind

Datenverarbeiter: Dritte (Auftragsverarbeiter) kdnnen lhre personenbezogenen Daten zur
Verarbeitung erhalten, egal ob sie Teil von SMC sind oder nicht. Die Auftragsverarbeiter
unterliegen vertraglichen Verpflichtungen, um angemessene technische und
organisatorische MalRBhahmen zum Schutz Ihrer personenbezogenen Daten umzusetzen

Auftragsverarbeiter verarbeiten die Daten ausschlie3lich nach Weisung von SMC
Deutschland GmbH

Internationale Datentbermittlung

Die Verarbeitung der Daten findet grundsatzlich in Deutschland oder Staaten der Europaischen
Union statt. Sollten personenbezogenen Daten, die wir Giber Sie erheben oder verarbeiten, an
Empfanger weitergeleitet werden, die sich auRerhalb des Europdischen Wirtschaftsraums (,EWR®)
befinden, haben wir geeignete Malnahmen ergriffen, um die Anforderungen der
Datenschutzgrundverordnung zu gewahrleisten, z. B. der Abschluss geeigneter EU-
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Mustervertragsklauseln, Privacy Shield-Zertifizierungen (US), anerkannte Codes of Conduct oder
anerkannte Zertifizierungsmechanismen gem. Artikel 42 DSGVO.

7 Aufbewahrungsfristen

SMC speichert Ihre personenbezogenen Daten nur so lange, wie sie fiir die Zwecke, fur die
sie erhoben wurden, relevant sind oder solange die Speicherung gesetzlich vorgeschrieben
ist.

Wir werden daher |hre personenbezogenen Daten ldschen, wenn lhre Daten nicht mehr
relevant sind und auf jeden Fall nach Ablauf der maximalen Speicherdauer wie sie das
geltende Recht vorschreibt, es sei denn, eine langere Speicherung ist nach geltendem Recht
erforderlich (z.B. im Zusammenhang mit Meldepflichten oder im Falle von
Rechtsstreitigkeiten).

Soweit nach nationalem Recht erforderlich, werden wir Ihre Daten zunachst fur einen
bestimmten Zeitraum sperren, um sie fir Behdrden oder Gerichte verfligbar zu halten, bevor
wir sie endguiltig I6schen kénnen. Auf diese gesperrten Daten haben nur einzelne
Mitarbeiter/innen Zugriff, die fur die Verwaltung dieser Daten und die Beantwortung von
gerichtlichen Anordnungen und Anfragen von Behoérden zustandig sind.

Grundsatzlich werden wir Thre Bewerbungsdaten 6 Monate nach einer Absage durch SMC
oder einer Absage von Ihnen l6schen. SMC kann lhre Bewerbungsunterlagen bis zu 2 Jahre
lang speichern, wenn Sie uns hierzu ausdricklich lhre Einwilligung gegeben haben.

Wenn Sie ein Stellenangebot von SMC annehmen, werden lhre personenbezogenen Daten
fur die Dauer lhrer Anstellung bei SMC aufbewabhrt.

Die personenbezogenen Daten von SMC Mitarbeiterninnen werden in Papierform, in
elektronischer Form und in anderen Formaten aufbewahrt, miissen sicher verwahrt werden

und diirfen nur in Ubereinstimmung mit den jeweiligen Verantwortungsbereichen zugénglich
sein.

8 Technische und organisatorische Mal3hahmen
SMC setzt angemessene technische und organisatorische Sicherheitsmalinahmen ein, um
das Risiko der Offenlegung oder des Zugriffs auf lhre personenbezogenen Daten sowie von
deren Verlust, Vernichtung, Verdnderung oder Beschadigung — ob unbeabsichtigt oder

unrechtmanig — zu minimieren. Diese Sicherheitsmal3inahmen werden im Laufe der Zeit
entsprechend der rechtlichen und technologischen Entwicklung verbessert.

9 Rechte der betroffenen Personen

Sie haben spezielle Rechte in Bezug auf die personenbezogenen Daten, die SMC Uber Sie
erhebt und verarbeitet.

Unter bestimmten Umsténden haben Sie das Recht:

— gegebenenfalls Ihre Einwilligung zurlckziehen;
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— Auskunft Gber lhre personenbezogenen Daten zu verlangen;

—die Léschung lhrer personenbezogenen Daten zu verlangen;

— Widerspruch gegen die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten einzulegen;
— die Berichtigung lhrer personenbezogenen Daten zu verlangen;

— die Einschrankung der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten zu verlangen;
— Datenlbertragbarkeit zu verlangen.

Beachten Sie bitte, dass die vorgenannten Rechte nach dem anwendbaren lokalen
Datenschutzrecht eingeschrankt sein kénnen.

10 Kontaktinformationen

Sie kdnnen sich jederzeit an SMC wenden, wenn Sie Auskunft tiber die personenbezogenen
Daten wiinschen, die SMC uber Sie besitzt, oder wenn Sie Ihre Rechte wahrnehmen
mochten. Sie haben auch das Recht, eine Beschwerde bei der zustandigen
Datenschutzbehoérde einzureichen.

Datenschutzbeauftragter:

Steffen Tracz

SMC Deutschland GmbH
Boschring 13-15

63329 Egelsbach
datenschutz@smc.de
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