
 

Datenschutzhinweis BewerberInnen  Mai 2024  Seite 1 von 5  

Informationen zum Datenschutz für BewerberInnen  

 

  

1 Allgemeine Informationen  

Die SMC Deutschland GmbH (nachfolgend SMC) stellt Ihnen diese Datenschutzhinweise zur 

Verfügung, um Ihnen zu erläutern, wie wir als Verantwortlicher Daten von BewerberInnen und 

anderen potenziellen MitarbeiterInnen von SMC im Zusammenhang mit dem Bewerbungs- 

und Einstellungsverfahren erheben und verarbeiten.  

 

2 Kategorien personenbezogener Daten  

Im Zusammenhang mit Ihrer Bewerbung erhebt und verarbeitet SMC folgende Kategorien von 

personenbezogenen Daten von Ihnen oder von bevollmächtigten Dritten (d.h. von Ihnen 

genannte Personen, vorherige Arbeitgeber, Schulen und Institutionen), die Sie als Referenzen 

angegeben haben:  

• Daten zur Identifizierung wie Ihr Name, Ihre Nationalität und Ihr Geburtsdatum 

• Kontaktdaten wie Ihre persönliche Adresse, Telefonnummer und E-Mail Adresse  

• Daten im Zusammenhang mit Ihrer Bewerbung, wie z.B. Informationen zu Berufserfahrung  

(einschließlich Referenzen von Ihrem vorherigen Arbeitgeber), Qualifikationen und 

Lebenslauf, Ausbildung, Sprachen, andere beruflichen Fertigkeiten und Talente, 

berufliche Mitgliedschaften, Freiwilligenarbeit, Mobilität und (falls zutreffend) Berichte von 

Vermittlungsagenturen oder Personalberatern  

• Gesprächsdokumentation des Interviews  

• weitere Kommunikationsinhalte wie z.B. E-Mails  

 

3 Zwecke und Rechtsgrundlagen  

SMC verarbeitet personenbezogene Daten zu folgenden Zwecken und auf folgenden 

Rechtsgrundlagen:  

• die von Ihnen mitgeteilten Daten zur Prüfung Ihrer Bewerbung und Ihrer Eignung für die 

ausgeschriebene Stelle und -soweit es zu einem Beschäftigungsverhältnis kommt- zur 

Durchführung oder Beendigung des Beschäftigungsverhältnisses. Die Rechtsgrundlage ist 

§ 26 BDSG. 

• im Rahmen des Bewerbungsprozesses und der Durchführung oder Beendigung des 

Beschäftigungsverhältnisses, die bereitgestellten Daten zur Ausübung oder Erfüllung 

gesetzlicher Rechte und Pflichten. Die Rechtsgrundlagen finden sich in Art. 6 Abs. 1 lit. c) 

DSGVO, § 26 BDSG.  
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• im Rahmen der Durchführung von Video- und Audiokonferenzen, die ausschließlich zur 

Durchführung des Meetings erforderlichen Daten. Diese Webmeetings führt SMC im 

Rahmen der Vertragsanbahnung im Bewerbungsverfahren bzw. einer Vertragsbeziehung 

durch. Die Rechtsgrundlage ist Art. 6 Abs. 1 lit. b) DSGVO. Soweit SMC zur Durchführung 

des Webmeetings Dienste Dritter in Anspruch nimmt, sind die Datenschutzhinweise des 

Anbieters zu beachten, die dieser über den Einladungslinks sowie vor Beginn des 

Meetings zur Verfügung stellt.  

• sofern in Ihren Bewerbungsunterlagen besondere Kategorien personenbezogener Daten 

gem. Art. 9 Abs. 1 DSGVO enthalten sind, verarbeitet SMC diese im Rahmen des 

Bewerbungsverfahrens zur Ausübung von Rechten oder der Erfüllung von Pflichten aus 

dem Arbeitsrecht, dem Recht der sozialen Sicherheit und dem Sozialschutz. Die 

Rechtsgrundlage ist Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. c DSGVO i.V.m. Art. 9 Abs. 2 lit. b DSGVO und § 

26 Abs. 3 BDSG. 

• zur Speicherung Ihrer Bewerbungsunterlagen zum Zwecke der Information über weitere 

Jobvakanzen. Die Verarbeitung erfolgt auf der Grundlage Ihrer ausdrücklichen 

Einwilligung gemäß Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. a), 7 DSGVO i.V.m. § 26 Abs. 2 BDSG. 

• zudem kann es erforderlich sein, dass SMC Daten zur Verteidigung bzw. Durchsetzung 

von Rechtsansprüchen verarbeitet. Das berechtigte Interesse ist die Wahrung unserer 

Rechtspositionen. Rechtsgrundlage für diese Verarbeitung ist Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. f 

DSGVO. 

 

4 Kategorien von Empfängern  

SMC kann zum Zweck der Verarbeitung der Daten Ihrer Bewerbung an  

Dritte weiterleiten:  

• SMC stellt sicher, dass Ihre personenbezogenen Daten ausschließlich für eine begrenzte 

Anzahl von befugten Personen zugänglich sind  

• Innerhalb der SMC Gruppe: andere SMC Gesellschaften können personenbezogene 

Daten über Sie erhalten, die für den Bewerbungs- und Einstellungsprozess notwendig 

sind     

• Datenverarbeiter: Dritte (Auftragsverarbeiter) können Ihre personenbezogenen Daten zur 

Verarbeitung erhalten, egal ob sie Teil von SMC sind oder nicht. Die Auftragsverarbeiter 

unterliegen vertraglichen Verpflichtungen, um angemessene technische und 

organisatorische Maßnahmen zum Schutz Ihrer personenbezogenen Daten umzusetzen   

• Auftragsverarbeiter verarbeiten die Daten ausschließlich nach Weisung von SMC  

 

5 Internationale Datenübermittlung  

SMC verarbeitet Daten grundsätzlich in Deutschland oder Staaten der Europäischen Union 

(EU)/des Europäischen Wirtschaftsraumes (EWR). Sollten Daten an Stellen außerhalb der 

EU/des EWR übermittelt werden, stellt SMC vor der Übermittlung sicher, dass der Empfänger, 



 

Datenschutzhinweis BewerberInnen  Mai 2024  Seite 3 von 5  

abgesehen von gesetzlich zulässigen Ausnahmefällen, über ein angemessenes 

Datenschutzniveau verfügt (z. B. durch einen Angemessenheitsbeschluss der Europäischen 

Kommission oder durch geeignete Garantien (z. B. Vereinbarung mit Empfängern über die 

sogenannten EU-Standardvertragsklauseln).  

 

6 Aufbewahrungsfristen  

SMC speichert Ihre personenbezogenen Daten nur so lange, wie sie für die Zwecke, für die 

sie erhoben wurden, relevant sind oder solange die Speicherung gesetzlich vorgeschrieben 

ist.  

SMC löscht Ihre personenbezogenen Daten, wenn sie nicht mehr relevant sind und auf jeden 

Fall nach Ablauf der maximalen Speicherdauer wie sie das geltende Recht vorschreibt, es sei 

denn, eine längere Speicherung ist nach geltendem Recht erforderlich (z.B. im 

Zusammenhang mit Meldepflichten oder im Falle von Rechtsstreitigkeiten).   

Soweit nach nationalem Recht erforderlich, sperrt SMC Ihre Daten zunächst für einen 

bestimmten Zeitraum, um sie für Behörden oder Gerichte verfügbar zu halten, bevor sie 

endgültig gelöscht werden. Auf diese gesperrten Daten haben nur einzelne Mitarbeiter/innen 

Zugriff, die für die Verwaltung dieser Daten und die Beantwortung von gerichtlichen 

Anordnungen und Anfragen von Behörden zuständig sind.  

Grundsätzlich werden löscht SMC Ihre Bewerbungsdaten 6 Monate nach einer Absage durch 

SMC oder einer Absage von Ihnen. SMC kann Ihre Bewerbungsunterlagen bis zu 2 Jahre 

lang speichern, wenn Sie uns hierzu ausdrücklich Ihre Einwilligung gegeben haben.   

Wenn Sie ein Stellenangebot von SMC annehmen, werden Ihre personenbezogenen Daten 

für die Dauer Ihrer Anstellung bei SMC aufbewahrt.  

Die personenbezogenen Daten von SMC MitarbeiterInnen werden in Papierform, in 

elektronischer Form und in anderen Formaten aufbewahrt. Sie werden sicher verwahrt und 

dürfen nur in Übereinstimmung mit den jeweiligen Verantwortungsbereichen zugänglich sein.  

 

7 Technische und organisatorische Maßnahmen  

SMC setzt angemessene technische und organisatorische Sicherheitsmaßnahmen ein, um 

das Risiko der Offenlegung oder des Zugriffs auf Ihre personenbezogenen Daten sowie von 

deren Verlust, Vernichtung, Veränderung oder Beschädigung – ob unbeabsichtigt oder 

unrechtmäßig – zu minimieren. Diese Sicherheitsmaßnahmen werden im Laufe der Zeit 

entsprechend der rechtlichen und technologischen Entwicklung verbessert.  

8 Automatisierte Einzelentscheidung  

Automatisierte Entscheidungen im Einzelfall einschließlich Profiling finden im Zusammenhang 

mit der Bewerbung bei SMC nicht statt.   
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9 Rechte der betroffenen Personen  

Als betroffene Person können Sie folgende Rechte geltend zu machen, sofern deren 

gesetzliche Voraussetzungen vorliegen:  

Auskunft: Sie haben das Recht, Auskunft über die von uns verarbeiteten personenbezogenen 

Daten zu Ihrer Person zu erhalten. 

Berichtigung: Sie haben das Recht, die Berichtigung sie betreffender unrichtiger Daten oder 

eine Vervollständigung unvollständiger personenbezogener Daten zu verlangen. 

Widerruf der Einwilligung: Sofern Sie uns eine Einwilligung zur Verarbeitung ihrer Daten erteilt 

haben, können Sie diese jederzeit mit Wirkung für die Zukunft widerrufen. Die Rechtmäßigkeit 

der Datenverarbeitung bleibt bis zum Widerruf hiervon unberührt.    

Löschung: In bestimmten Fällen können Sie die Löschung Ihrer personenbezogenen Daten 

verlangen.  

Einschränkung der Verarbeitung: in bestimmten Fällen können Sie die Einschränkung der 

Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten verlangen. 

Datenübertragbarkeit: In bestimmten Fällen haben Sie das Recht, die Sie betreffenden 

personenbezogenen Daten in einem strukturierten, gängigen und maschinenlesbaren Format 

zu erhalten bzw. die Übermittlung an einen Dritten zu verlangen.   

Widerspruchsrecht: 

Sofern die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten auf der Grundlage von Artikel 6 

Absatz 1 Buchstabe f) DSGVO erfolgt, haben Sie das Recht Widerspruch einzulegen. SMC 

verarbeitet diese personenbezogenen Daten dann nicht mehr für diese Zwecke, es sei denn, 

SMC kann zwingende schutzwürdige Gründe für die Verarbeitung nachweisen, die Ihre 

Interessen, Rechte und Freiheiten überwiegen, oder die Verarbeitung dient der 

Geltendmachung, Ausübung oder Verteidigung von Rechtsansprüchen.    

    

10 Kontaktinformationen  

Sie können sich jederzeit an SMC wenden, wenn Sie Auskunft über die Verarbeitung Ihrer 

personenbezogenen Daten wünschen oder wenn Sie Ihre Rechte wahrnehmen möchten. Sie 

haben auch das Recht, eine Beschwerde bei der zuständigen Datenschutzbehörde 

einzureichen.  

Verantwortlicher: 

SMC Deutschland GmbH 

Boschring 13-15 

63329 Egelsbach 
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Datenschutzbeauftragter:  

 

avocado consulting GmbH 

über:   

SMC Deutschland GmbH  

Boschring 13-15 

63329 Egelsbach  

E-Mail: datenschutz@smc.de  

 

Zuständige Aufsichtsbehörde:  

Der Hessische Beauftragte für Datenschutz und  

Informationssicherheit (HBDI)   

Postfach 3163 

65021 Wiesbaden 

E-Mail: poststelle@datenschutz.hessen.de 

 

 

11 Aktualität der Datenschutzhinweise  

Es gilt die aktuelle Version dieser Datenschutzhinweise. 

Stand: Mail 2024 
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