
SMC ist weltweiter Marktführer in der industriellen Automation. SMC Austria GmbH mit Sitz in 
Korneuburg (an der Stadtgrenze zu Wien) ist das Headquarter der SMC CEE Group mit weiteren 
Gesellschaften und Vertriebspartnern in 14 Ländern und rund 23.000 Beschäftigten.

www.smc.at

Logistikleitung Stellvertretung (m/w/d)

Wir freuen uns auf Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen mit Motivationsschreiben und Lebenslauf! 
Bitte richten Sie diese an: karriere@smc.at 
Sind noch Fragen offen geblieben? Dann klären wir diese gerne mit Ihnen persönlich unter 02262-62280-1145.

- Interessantes Arbeitsgebiet mit der Möglichkeit der kontinuierlichen Gestaltung und Weiterentwicklung 
- Arbeiten in einem internationalen Umfeld in einem weltweit agierenden Konzern mit mehr als 23.000 Mitarbeitern
- Flexible Arbeitszeiten 
- Sicherheit eines finanzstarken Weltmarktführers
- Zahlreiche Benefits wie z.B. hauseigenes Fitnesscenter, vergünstigte Betriebsküche, kostenfreies Salatbuffet,  
 zusätzliche Pensionsvorsorge, kostenfreies Employee Assistance Programm, Bike-Leasing Programm, Klimaticket/ 
 Fahrtkostenzuschuss, Kinderbetreuungszuschuss 
- Moderner Betriebsstandort, Büroausstattung und Arbeitsmittel
- Bei gutem Jahreserfolg des Unternehmens erfolgt eine allgemeine Bonuszahlung

Expertise – Passion – Automation

Unser Angebot

Ihre Aufgaben
In dieser Rolle arbeiten Sie mit bei der aktiven Gestaltung, 
Optimierung und Veränderung der Geschäftsprozesse in  
den Bereichen: Warehouse-, Transport-, Projekt-, Logistik- 
qualitäts- und Prozessmanagement in der CEE-Gruppe

• Logistische Fachhochschule (FH - Master) oder Universität  
 (z.B. Wirtschaftsingenieurwesen)
• mehrjährige Erfahrung in der Logistik / Demand Supply Chain:  
 Warehouse-, Transport-, Logistikqualitätsmanagement
• Erfahrung in der Führung und Weiterentwicklung von  
	 Logistikteams	(Shop	floor	plus	Büro)
• übergreifende Bereichs- bzw. Prozesserfahrung in der gesamten  
 Supply Chain (Lieferanten, Dienstleister, Produktion, Kunden)
• Erfahrung in der länderübergreifenden Konzerninteraktion
• Projekterfahrung im Changemangement und IT Bereich
• Gute analytische Fähigkeiten (statistische Auswertungen, etc.)
• Gute EDV-Kenntnisse, Führerschein B
• Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (Verhandlungssicher)
• Führungsstil: motivierend, lenkend, koordinierend, fordernd,  
 fördernd, priorisierend, kundenorientiert, entscheidungsfreudig
• Kooperations- und Teamgeist
• selbständige, strukturierte und lösungsorientierte Arbeitsweise
• Beharrlichkeit/Durchsetzungsvermögen/Verhandlungsstark
• SAP (WMS), Nshift (TMS) (nice to have)

Ihr Profil

• Operative Tätigkeiten wie z.B. Personaleinsatzplanung,  
 Kundenreklamationen, Customs & Trade etc.
• Verantwortung von verschiedenen Projekten hinsichtlich  
 Optimierung und Sicherstellung von logistischen Prozessen  
 mit dem Fokus auf Einführung eines WMS und eines neuen  
 TMS-Systems
• Erarbeitung von konkreten praktikablen und innovativen  
 Logistikkonzepten auf Basis entsprechender Analysen
• Bearbeitung und systematische Aufbereitung von operativen  
 Themenstellungen sowie laufendes Monitoring der  
 logistischen Prozesse
• Begleitung des gesamten Change Prozesses bis hin zur  
 Implementierung 
• Führungsverantwortung im Rahmen des Logistik Mgmt Teams 

Sehr guter Einstieg in ein wachsendes Unternehmen, mit der Gelegenheit nach und nach in diese Rolle hineinzu-
wachsen. Längerfristige Übernahme von Teilbereichen vom Head of Logistics. Lokales Assignment, eingebettet in 
ein internationales Umfeld der CEE Group und der SMC Cooperation (EU, global). Möglichkeit zur Gestaltung von 
Prozessen, lokal und im Austausch mit Kollegen der CEE-Niederlassungen. Einbindung in die strategische Gestaltung 
der Operations Strategy zu Sicherstellung des nachhaltigen Wachstums des Unternehmens.


