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INFORMATIONSBLATT DATENSCHUTZ
FUR BEWERBER NACH ART 13 DSGVO

Sehr geehrte Bewerberin!
Sehr geehrter Bewerber!

Vielen herzlichen Dank fiir die Ubermittlung Ihrer Bewerbungsunterlagen und Ihr Interesse an
unserem Unternehmen! Ihre Daten sind bei uns in sicheren Handen. Wir sind dazu verpflichtet, lhre im
Zuge des Bewerbungsprozesses und einer mdéglichen Dienst- bzw. ArbeitsvertragsschlieBung zu
verarbeitenden Daten zu schutzen und nehmen diesen Auftrag ernst. Bitte nehmen Sie sich Zeit fur
dieses Informationsblatt und bekommen Sie ein Bild dartiber, warum wir Ihre Daten erheben und in
welcher Form wir sie verarbeiten.

Wir méchten Sie dariiber informieren, dass wir lhre Daten wie folgt rechtmaRig verarbeiten:
e zur Erfullung unserer vertraglichen Verpflichtungen (Art 6 Abs 1 lit b DSGVO);
e zur Durchfiihrung vorvertraglicher Ma3nahmen (Art 6 Abs 1 lit b DSGVO);
e zur Erfullung der gesetzlichen Verpflichtung (Art 6 Abs 1 lit c DSGVO);
e zum Zwecke berechtigter Interessen unseres Unternehmens Art 6 Abs 1 lit f DSGVO),
namlich:
- zur Abwicklung Ihrer Bewerbungsanfrage
- zurinternen Evaluierung Ihrer Bewerbungsanfrage mit der Filhrungskraft (oder deren
Vertretung) des zustandigen Fachbereichs
- zur Kontaktaufnahme und schriftlichen sowie persénlichen Kommunikation mit Ihnen
- zur Dokumentation der Bewerbungseingange und des fortfiihrenden
Bewerbungsprozesses

Die Bereitstellung lhrer Daten ist erforderlich, damit wir Ihre Anfrage zu einer mdglichen Mitarbeit oder
Auskunft Gber eine Mit- oder Zusammenarbeit bei der SMC Austria GmbH ordnungsgemaf abwickeln
konnen. Die Nichtbereitstellung lhrer Daten hétte die Konsequenz, dass wir keine
Bewerbungsanfragen entgegennehmen kdnnen und somit weder eine Personalsuche, eine
Einbindung Ihrer Bewerbung in den Personalsuchprozess noch eine etwaige Arbeits- oder
Dienstvertragsanbahnung maoglich ware.

Um die angestrebten Zwecke zu erreichen, kann es fallweise notwendig sein, dass wir
Kooperationspartnern, Dritten oder den im folgenden angefiihrten Abteilungen in unserem
Unternehmen Zugriff auf Ihre Daten gewahren. Wir arbeiten nur mit Kooperationspartnern, die
hinreichende Garantien dafir bieten, dass lhre Daten auch bei diesen in sicheren Handen sind.
Unsere Kooperationspartner und die zugriffsberechtigten Abteilungen in unserem Unternehmen sind:

GRUNDLAGE UBERMITTLUNG

EMPFANGER GESCHAFTSSITZ (LAND) DRITTLANDL

Personalabteilung Firmenintern

Fuhrungskrafte und deren
Vertretungen aller
Funktionsbereiche im Unternehmen Firmenintern
— jedoch nur jenen, welchen die
Bewerbungsanfrage entspricht
Lackner & Kabas — nur nach lhrer

vorherigen Zustimmung in einem Stoesslgasse 6/2,
weiterfiihrenden 1130 Wien/Osterreich
Bewerbungsprozess

1 Drittland* umfasst alle Staaten auRer (1) die Mitgliedstaaten der Européaischen Union sowie (2) die Mitgliedstaaten des Euro-
paischen Wirtschaftsraumes, das heif3t uber die EU-Mitgliedstaaten hinaus Island, Liechtenstein und Norwegen.

Seite 1 von 3



o
5

IT Dienstleister/\Nartungspartner2

Osterreich

2 Eine konkrete Liste unserer IT Datenverarbeiter Gbermitteln wir Ihnen gerne nach E-Mail Anfrage an dataprotection@smc.at.

Wir werden lhnen die gewlinschten Informationen umgehend zukommen lassen.
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Wir werden lhre Daten nur solange speichern, wie es fur jene Zwecke erforderlich ist, fur die wir lhre
Daten erhoben haben. In diesem Zusammenhang ist zu berticksichtigen, dass aus steuerrechtlichen
Grunden Vertrage und sonstige Dokumente aus unserem Vertragsverhéltnis grundsatzlich fur die
Dauer von sieben Jahren aufzubewahren sind (§ 132 BAO). In Einzelféllen, etwa im Fall anhangiger
Behordenverfahren, kann diese Speicherdauer auch langer als sieben Jahre betragen.

e Bewerberdaten werden 1 Jahr zur Nachvollziehbarkeit von internen Entscheidungen und
Entscheidungsfindung sowie zur Abwehr von Rechtsanspriichen gespeichert.

e Bei Einwilligung zur Evidenzhaltung lhrer Bewerbung bzw. Anfrage 5 Jahre

e Eine physische Ablage erfolgt max. 6 Monate gem. 8 15 GIBG

Wir méchten Sie des Weiteren dartber informieren, dass Sie jederzeit das Recht haben, Auskunft
dartiber zu verlangen, welche Daten von lhnen bei uns verarbeitet werden (siehe im Detail Art 15
DSGVO), das Recht haben, lhre Daten berichtigen oder I6schen zu lassen (siehe im Detail

Art 16 DSGVO), das Recht haben, die Verarbeitung Ihrer Daten einzuschranken (siehe im Detail
Art 18 DSGVO), das Recht haben, der Datenverarbeitung zu widersprechen (siehe im Detail Art 21
DSGVO) sowie das Recht auf Datentibertragbarkeit geltend machen kénnen (siehe im Detail

Art 20 DSGVO).

Sollte es trotz unserer Verpflichtung, Ihre Daten rechtmaRgig zu verarbeiten, wider Erwarten zu einer
Verletzung Ihres Rechtes auf rechtmaflige Verarbeitung Ihrer Daten kommen, haben Sie das Recht,
eine Beschwerde bei der Datenschutzbehdrde zu erheben.

Wir hoffen, lhnen mit diesem Informationsblatt Klarheit dartiber verschafft zu haben, in welcher Form
und fuir welche Zwecke wir Ihre Daten verarbeiten. Sollten Sie dennoch Fragen zur Verarbeitung lhrer
Daten haben, kénnen Sie sich gerne an das SMC Datenschutzteam unter dataprotection@smc.at
sowie die SMC Personalabteilung unter karriere@smc.at wenden.

Mit freundlichen GriiRen

lhr SMC Human Resources Team!
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