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SMC
come

CORPORATION PERU SAC, es una empresa dedicada a la importacion y
rcializacion de equipos neumaticos, electroneumaticos y equipos de refrigeracion para la

automatizacién industrial en general, nuestros colaboradores son pieza fundamental para
brindar un servicio eficiente e integral a nuestros clientes.
La Alta direccién y todos los colaboradores nos comprometemos a:

Cumplir con los requisitos que exige el Sistema Integrado de Gestion, asegurando
satisfacer las necesidades y expectativas de nuestros Clientes y las demas partes
interesadas. Cumpliendo ademas los requisitos legales y normativas a los que la
organizacion se suscriba, tales como seguridad y salud en el trabajo y la lucha contra
corrupcion.

Sensibilizar a los colaboradores, a través de capacitar y charlas, en temas relacionados
al cumplimiento de los requisitos del Sistema Integrado de Gestion, politicas de Cadigo
de ética y conducta, conflicto de intereses, antisoborno y otras directrices, evitando
actos ilicitos o contrarios a estas politicas. Asegurando ademas que el colaborador haya
entendido, sea competente y responsable en el cumplimiento de sus normas.
Promover en cada proceso una cultura de planificacion, considerando un analisis de
riesgos y oportunidades asegurando el cumplimiento de los objetivos.

Promover en cada proceso el seguimiento, medicion de eficiencia a través de
indicadores de gestion, comparando el objetivo propuesto respecto al ejecutado,
tomando acciones en caso haya desviacion, manteniendo una cultura de mejora
continua.

Proteger la seguridad y la salud de todos nuestros colaboradores, incluyendo
proveedores, contratistas y clientes, con la finalidad de prevenir, lesiones, dolencias,
enfermedades e incidentes relacionados con el trabajo.

Promover la conservacion del medio ambiente y reducir el impacto ambiental, realizando
planes de manejo de residuos solidos que generamos en el desarrollo de nuestras
actividades diarias.

Garantizar la participacién y consulta activa de nuestros colaboradores y sus
representantes en todos los sistemas de gestién implementados tales como; Gestion de
calidad, gestion del medio ambiente, gestion antisoborno y gestion para la seguridad y
salud ocupacional.

Dar a conocer y promover el uso de los canales de comunicacion adecuados, que
ofrezca al colaborador la confianza y libertad para que el trabajador pueda realizar su
denuncia de manera voluntaria, ya sea presencial o0 anénima de cualquier acto ilicito o
deshonesto que afecta a nuestros procesos y/o incumplan algun requisito legal,
normativo, politicas interna o externa

Gestionar las actividades identificadas y que representen un riesgo al control y
seguridad patrimonial, a fin de prevenir el narcotrafico, terrorismo y contrabando.
Gestionar la funcion de cumplimiento para prevenir actos de fraude, soborno u otros

actos de corrupcion y sancionar los casos detectados. Ademas de garantizar la
independencia y autoridad de los oficiales de cumplimiento o encargados.

La presente politica es de cumplimiento obligatorio para todos los colaboradores de SMC
CORPORATION PERU SAC y demas partes interesadas. El presente documento estara a
disposicion del publico quien lo requiera.

Atentamente

Alta Direccion
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